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PRESENTACION

El colegio San José, esta ubicada en Bogota, distrito capital de Colombia, Kra 29
No 12-83 es una institucion educativa fundada en el aiho de 1933 y dirigida desde
sus inicios por la Comunidad de Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora, tiene como mision inspirada en los principios catélicos y la
espiritualidad de San Francisco de Asis y Santa Maria Bernarda Biitler. Promover
la formacion integral de niias y nifios y adolescentes en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media académica. Y por medio de procesos
de enseifanza y aprendizaje de calidad, desarrolla sus capacidades y
potencialidades, proyectandolos como agentes de cambio en la sociedad tiene
como mision promover la formacion integral de nifas y nifios y adolescentes en
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundariay media académica.
Y por medio de procesos de ensenanza y aprendizaje de calidad, desarrollar sus
capacidades y potencialidades, proyectandolos como agentes de cambio en la
sociedad.

Quienes integramos la comunidad educativa del Colegio San José, ya sea como
directivos, docentes, padres de familia o estudiantes, desean hacer de estas
modalidades modalidad una fortaleza mas de nuestra Institucion para que su
accién educadora sea de 6ptima calidad, responda a las necesidades del entorno
local, regional y global, contribuya en el desarrollo inteligente de esta regiéon de
Colombia y se proyecte a través de los egresados, con su desempeio profesional
como personas auténomas, lideres, en la convivencia, la paz, la democracia, el
cuidado del entorno y la participacion, demostrando la calidad de su educaciony
el espiritu franciscano expresado en el lema PAZ y BIEN.
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El PEIl recoge los fundamentos de los componentes contextual, conceptual,
administrativo, pedagogico y de proyeccion social, que dinamizan el proceso de
formacion de ciudadanos auténomos,

El componente contextual presenta una informaciéon general sobre el entorno
geografico, histérico y social del Colegio San José, lo que permite reconocernos
como parte de una comunidad concreta y como institucibn que sigue
construyendo su historia en el proceso de formaciéon académica.

El componente conceptual fundamenta la razén de ser de nuestro Colegio
planteando el horizonte institucional que guia todos los procesos pedagégicos,
administrativos y académicos, asi como el concepto de infancia, desde una
perspectiva de la diversidad, la inclusién y la interculturalidad, como punto de
partida para la formacion integral.

El componente administrativo describe la estructura organizacional y de gestion
directiva que facilita la consecuciéon del horizonte institucional y que permite
articular todos los procesos pedagodgicos, entre ellos: el presupuesto, el manejo
de los recursos para la realizacion de actividades pedagdgicas y acciones de
mejoramiento, asi como la infraestructura de la planta fisica y la dotaciéon que
facilita el desarrollo de las actividades que se llevan a cabo.

El componente pedagégico, le da identidad al Colegio San José en tanto se
plantea la estructura curricular que fundamenta las acciones que se llevan a cabo
para desarrollar el proceso académico, fundamentada en la Pedagogia Critica y
teniendo en cuenta los principios de ensenabilidad, educabilidad, pedagogia y
contexto. Se plantean los referentes teéricos, el enfoque humanista, social e
investigativo de Colegio San José.

Se incluye en este componente, una sintesis del plan de estudios desde
preescolar hasta undécimo, la organizacion de la malla curricular, las estrategias
pedagogicas que facilitan la formaciéon una mirada integral y pluridimensional del
nino, los medios, mediaciones pedagodgicas, personal docente y directivo que
garantiza el cumplimiento de los objetivos. Se presenta, ademas, la estructura de
la investigacion, a través de un proceso de motivacion, participacion y
aprendizaje continuo de la metodologia de la investigaciéon, el fomento del
pensamiento critico e investigativo, enmarcado en el modelo pedagégico
institucional ser, conocer, hacer y convivir y el desarrollo de practicas
pedagoégicas que, al ser asumidas como proceso de praxis, implican la lectura de
contextos y la investigacion como elementos constitutivos de la misma,

Y por ultimo, en el componente de proyecciéon a la comunidad, se describen de
manera general los programas para trascender a la comunidad en general,
incluyendo las alianzas y los convenios que se tienen con diferentes sectores de
la sociedad, que fortalecen el proceso formativo, en los cuales tienen una
participacion directa los estudiantes, contribuyendo asi en el perfil del egresado.
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1. COMPONENTE CONTEXTUAL

1.1. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO

El Colegio San José de las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora, es una institucion educativa de caracter privado, mixto y confesional
catolico, ubicada en la ciudad de Bogota, especificamente en la carrera 29 #12-
83, barrio Ricaurte, zona industrial perteneciente a la localidad de Los Martires.
Este contexto urbano e industrial ofrece a la instituciéon un entorno dinamico, que
plantea tanto retos como oportunidades para el desarrollo integral de los
estudiantes.

La poblacion estudiantii estd conformada por aproximadamente 1000
estudiantes, pertenecientes a familias de los estratos 3, 4, lo cual configura una
comunidad educativa con acceso a ciertas oportunidades sociales y econémicas,
pero que también demanda propuestas educativas pertinentes, actualizadas y
con una soélida base ética. La institucion ofrece educacién mixta, permitiendo el
desarrollo de procesos de ensehanza-aprendizaje en contextos de equidad e
inclusién, y se orienta por principios cristianos, promoviendo valores como la
fraternidad, el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

El colegio sustenta su Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en una propuesta
pedagodgica centrada en la fe cristiana y en los principios de sus santos patronos:
San José, San Francisco de Asis, Maria Auxiliadora y Santa Maria Bernarda
Biutler. A partir de este fundamento espiritual, el PEl adopta un enfoque
constructivista, que entiende el conocimiento como una construccién activa del
estudiante, y se complementa con el modelo desarrollista inspirado en los aportes
de Piaget, Dewey y Montessori, el cual privilegia el aprender haciendo y el
compartir de experiencias significativas entre pares. Esta perspectiva
pedagodgica se organiza en torno a los pilares del ser, saber, hacer y convivir,
promoviendo un desarrollo integral en lo cognitivo, emocional, social y espiritual.
Finalmente, el colegio San José se configura como un escenario educativo idéoneo
para la implementacion de proyectos investigativos orientados a mejorar la
calidad educativa y responder a los desafios del contexto actual. La vocacién
misionera de las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora, el
acompanamiento cercano a estudiantes y familias, y el compromiso con una
formaciéon centrada en el amor, la fe y el servicio, permiten consolidar una
comunidad educativa en la que se busca la excelencia académica al mismo
tiempo que se fortalece la dimensiébn humana y espiritual de todos sus
integrantes.
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1.2. HISTORIA DEL COLEGIO SAN JOSE.

El Colegio San José de las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora, es una institucion educativa de caracter privado, mixto y confesional
catélico. Se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota, exactamente en la carrera
29 #12-83, barrio Ricaurte, zona industrial perteneciente a la localidad de Los
Martires.

Este contexto urbano e industrial ofrece a la instituciéon un entorno dinamico, que
plantea tanto retos como oportunidades para el desarrollo integral de los
estudiantes.

La poblacion estudiantil estda conformada por 860 estudiantes, pertenecientes a
familias de los estratos 3 y 4, lo cual configura una comunidad educativa con
acceso a ciertas oportunidades sociales y econémicas, pero que también
demanda propuestas educativas pertinentes, actualizadas y con una sélida base
ética.

La instituciéon ofrece educacion mixta, permitiendo el desarrollo de procesos de
ensefanza- aprendizaje en contextos de equidad e inclusion, y se orienta por
principios cristianos, promoviendo valores como la fraternidad, el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad.

El colegio sustenta su Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en una propuesta
pedagégica centrada en la fe cristiana y en los principios de sus santos patronos:
San José, San Francisco de Asis, Maria Auxiliadora y Santa Maria Bernarda
Butler.

A partir de este fundamento espiritual, el PElI adopta un enfoque constructivista,
que entiende el conocimiento como una construccion activa del estudiante, y se
complementa con el modelo desarrollista inspirado en los aportes de Piaget,
Dewey y Montessori, el cual privilegia el aprender haciendo y el compartir de
experiencias significativas entre pares. Esta perspectiva pedagdgica se organiza
en torno a los pilares del ser, saber, hacer y convivir, promoviendo un desarrollo
integral en lo cognitivo, emocional, social y espiritual.

Finalmente, el colegio San José se configura como un escenario educativo idéneo
para la implementacion de proyectos investigativos orientados a mejorar la
calidad educativa y responder a los desafios del contexto actual.

La vocacion misionera de las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria
Auxiliadora, el acompanamiento cercano a estudiantes y familias, y el
compromiso con una formacion centrada en el amor, la fe y el servicio, permiten
consolidar una comunidad educativa en la que se busca la excelencia
académica, al mismo tiempo que se fortalece la dimensiéon humana y espiritual de
todos sus integrantes.
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2. COMPONENTE CONCEPTUAL
2.1. ASPECTO LEGAL
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia del Colegio San José se centra en el carisma Franciscano de Santa
Maria Bernarda Bitler, considerando a la persona en su totalidad como ser social,
llamado a vivir en comunidad. El Colegio San José privilegia ante todo lo humano,
reconociendo en cada persona su dignidad y entendiendo que el sentido profundo
de la sabiduria, es mas coherencia existencial que acumulacion de
conocimientos, es mas intuitivo que intelectual y mas saber que ciencia. Desde la
pedagogia del acompaiiamiento y la vision Franciscana, Santa Maria Bernarda
asume la humanizacion y busca que cada persona se constituya en artifice de su
propia historia y creadora de una sociedad nueva, de seres humanos libres y
responsables. El Colegio San José, se apropia de esta pedagogia e integra en su
proceso formativo a los padres de familia, empoderandolos para gestar y apoyar
proyectos encaminados a la formacion integral de sus hijas. lluminan la filosofia
del Colegio San José, la vida y ejemplo de nuestros fundadores Santa Maria
Bernarda, San Francisco de Asis y San José como referentes. Se toman
paradigmas formativos desde el humanismo franciscano, la pedagogia del
acompanamiento y la fraternidad, los cuales permean y transversalizan toda la
vida institucional.

2.2. MISION

MISION EIl Colegio San José de la Congregacion de Hermanas Franciscanas
Misioneras de Maria Auxiliadora, de caracter privado, ubicado en la ciudad de
Bogota, inspira su Proyecto Educativo Institucional (PEIl), en los principios
catoélicos y la espiritualidad de San Francisco de Asis y Santa Maria Bernarda
Butler. Promueve la formacion integral de nihas y nifos y adolescentes en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica. Y
por medio de procesos de enseiflanza y aprendizaje de calidad, desarrolla sus
capacidades y potencialidades, proyectandolos como agentes de cambio en la
sociedad.

2.3. VISION

VISION Para el aiio 2026 el Colegio San José de la Congregacion de las Hermanas
Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora, se proyecta como una institucion
educativa posicionada entre las mejores de Colombia, por su alto nivel
académico, énfasis en inglés, formacion humana y espiritual, comprometida con
la preservacion del medio ambiente y el fortalecimiento de las competencias de
sus colaboradores
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2.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

- Garantizar la permanencia del colegio.

- Incrementar el nivel de satisfacciéon de las partes interesadas: padres de
familia, estudiantes con el servicio educativo, estudiantes con otros servicios
y empleados.

- Mejorar el clima organizacional que fortalezca la convivencia arménica de la
comunidad educativa.

- Fortalecer los procesos de formaciéon integral que permitan alcanzar la
excelencia académica.

- Mejorar las competencias del personal para un 6ptimo desempeio laboral.

- Realizar una gestion eficaz de cobro que permita recaudar los recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos.

- Gestionar eficazmente los servicios contratados con terceros para obtener
altos niveles de calidad y efectividad con los proveedores.

- Proveer oportunamente los recursos necesarios para apoyar la ejecucion de
los procesos.

- Implementar y mantener el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

- Mantener y proyectar las actividades de evangelizaciéon y de proyeccion a la
comunidad, que permita la cimentacién de valores cristianos en la comunidad
educativa.

2.5. VALORES INSTITUCIONALES

« ALEGRIA: Es el valor que nos sostiene el animo constante para vivir y se funda
en la fe de sabernos salvados por el mensaje liberador de Jesucristo (Referencia
General El Evangelio).

= FRATERNIDAD: Es el valor que nos acerca al reconocimiento de toda la
creacion como expresion del amor de Dios a sus criaturas, lo que nos lleva a ser
practicantes de la misericordia. (Referencia General San Francisco de Asis).

= JUSTICIA: Es el valor mediante el cual ponemos en ejercicio la escucha de la
Voluntad de Dios con la escucha de la voluntad humana para actuar con
equilibrio. (Referencia General Himno del Colegio).

 VERDAD: Es el esfuerzo consciente, libre y asistido por Dios, para avanzar en el
conocimiento de lo que son las cosas. (Referencia General Himno del Colegio).

= HONRADEZ: Es el esfuerzo por lograr integralidad en nuestros actos, que se
expresa en la armonizacion de lo que creemos, decidimos y hacemos. (Referencia
General Himno del Colegio).

= RESPONSABILIDAD: Es el valor mediante el cual se forma la capacidad de
prestar un alto grado de cuidado y atencion en lo que se hace o se dice de,
especialmente para otros

13
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2.6. PRINCIPIOS

Antropolégicos: En el Colegio San José, se considera al estudiante como un
ser unico, pluridimensional, trascendente, capaz de reconocerse a si mismo,
buscar y rescatar dimensiones culturales, histéricas y sociales en su proceso
de crecimiento. La Institucién fundamenta al ser humano en los principios de
la Pedagogia Franciscana, que contiene una vision del hombre como sujeto
dispuesto a interactuar de manera individual y colectiva, promoviendo
procesos de autoevaluacion de su comportamiento con la sociedad y con la
naturaleza para hacer parte del contexto local y global; lo reconoce como un
ser libre, con capacidad de autodeterminacion y trascendencia a la hora de
participar en las transformaciones y cambios sociales que estimulan y
orientan su formacion integral.

Institucionales y Eticos: La institucion busca que los miembros de la
comunidad educativa practiquen y fomenten los principios franciscanos de
amor a si mismo y a la naturaleza, tolerancia con sus semejantes, humildad y
servicio en su diario vivir, ofreciendo una formacion integral, personalizante y
humanizadora, que le permita interactuar dentro de una sociedad local y
global fundamentandose en la sana convivencia, el respeto a la diferenciay la
equidad.

Epistemolégicos: El colegio San José, orienta al estudiante hacia la
adquisicion y construcciéon de conocimientos en las diferentes areas del saber
y se fundamenta en los problemas relativos a las ciencias, proceso que le
permite ser lider a la hora de dirigir, cuestionar y tomar decisiones en
cualquier situacion para mejorar su calidad de vida. Comprende el papel
activo de los sujetos en la construcciéon del conocimiento y resalta la
importancia del trabajo, interdisciplinario y trans-disciplinario en la solucion
de problemas educativos.

Pedagoégicos: El colegio San José asume la pedagogia como el saber fundante
en |la formacion de estudiantes, para dar identidad y sentido a su practica
pedagoégica. Asi mismo la didactica se entiende como la reflexion permanente
del colectivo docente sobre multiples relaciones y estrategias que configuran
la construccion del conocimiento como aspectos esenciales en el diseho
curricular y evaluativo a través de la investigacion en el aula y la ensefanza
por procesos. Se tienen en cuenta algunos aportes pedagégicos de la escuela
activa, la pedagogia social, critica y humanista

Psicolégicos: Se propende por la formacion integral del estudiante, teniendo
en cuenta los aspectos: biologicos, afectivos, cognitivos, emocionales y
sociales, para que le dé la oportunidad de desarrollar, potencialidades y
capacidades para beneficio de si mismo y de la sociedad.

14
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- Sociopoliticos: El colegio San José, fundamenta el sentido de pertenencia de
la colectividad en la que el ciudadano se proyecta como persona
sobreponiendo el SER al tener. Es decir, él mismo comprende y respeta el
valor unico de la diferencia, haciendo implicito un cambio en el pensamiento
de la sociedad y estableciendo la construccion consciente del contexto.

- PRINCIPIO DE PARTICIPACION. Las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de ninos, ninas y adolescentes
en el desarrollo de estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del sistema nacional de convivencia.

- PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD. Desde la perspectiva de derechos humanos,
esta orientada hacia la promocién de la educacién para la autorregulacion del
individuo, de la educacion para el control social y de la educacioén en el respeto
a la constitucion y las leyes.

- PRINCIPIO DE DIVERSIDAD: Es el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena sin discriminacioén por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.

- PRINCIPIO DE IGUALDAD. Todos los seres humanos somos iguales en
dignidad y tenemos los mismos derechos fundamentales.

- PRINCIPIO DEL BIEN COMUN: Preserva la dignidad y los derechos
fundamentales inalienables de la persona humana; el bien comun debe primar
sobre el interés individual.

- PRINCIPIO DE LIBERTAD. Cada cual debe ser libre, mientras su libertad no
interfiera o atente contra aquella de los demas. (Concordancia con articulos
13, 15y 16 de la Constitucion Politica de Colombia)

- PRINCIPIO DE HONRADEZ Y DE VERDAD. La verdad debe ser dicha y hecha.
La transparencia en las relaciones, especialmente las de conflicto, son mejor
direccionadas y con mejores resultados si se desarrollan bajo los valores de
la honradez y la verdad.

PRINCIPIOS FORMATIVOS

- DE JUSTICIA. A cada cual debe darsele aquello que merece por su calidad de
ser humano y por su trabajo. Nadie puede quitar o apoderarse de aquello que
a otros pertenece.

- DE RESPONSABILIDAD. Entendido como la actitud, accion y actuacion de
compromiso de Estudiantes, Docentes, Directivos Docentes, Padres de
Familia y demas miembros de la comunidad educativa frente a las normas
establecidas para la convivencia. El desconocimiento del Manual no exime ni
es excusa frente al principio de responsabilidad.
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- DE RESPETO AL DEBIDO PROCESO. Hace referencia al conjunto de garantias
de todo miembro de la comunidad educativa, tendiente a garantizar un
resultado justo y equitativo frente al desarrollo de uno de los procedimientos
contemplados en el presente Manual de Convivencia y que sobre todo decida
sobre sus derechos. (Concordancia con articulo 29 de la Constitucion Politica
de Colombia).

- DE EFICACIA. Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer
prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre
aquellos formalismos cuya realizacion no incida en su validez, no determinen
aspectos importantes en la decisiéon final, no disminuyan las garantias del
procedimiento, ni causen indefension a los administrados.

- DE IMPARCIALIDAD. Las autoridades administrativas actian sin ninguna
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento
igualitario frente al procedimiento, y con atencién al interés general.
(Concordancia con articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia).

- DE LEGALIDAD. “Las autoridades competentes deben actuar con respeto
frente a las normas estipuladas en este Manual, la Constitucion, la Ley de
convivenciay de infancia y adolescenciay al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.” El postulado anterior sugiere que la norma debe ser clara e
inequivoca para que los miembros de la comunidad educativa que deban
aplicarla puedan garantizar que la conducta punible endilgada, efectivamente
este descrita en este Manual, asi mismo, la conducta reprochada debe mostrar
de manera diafana y preexistente la sancion que se debe imponer. Sera
facultad discrecional del Colegio otorgar o revocar el cupo estudiantil para el
préximo aino, maximo, cuando existan serios indicios que designan la conducta
académica y disciplinaria del estudiante.

- DE PREDICTIBILIDAD. La autoridad institucional debera brindar a los
administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable
sobre cada tramite, de modo tal que, a su inicio, el administrado pueda tener
una conciencia bastante certera de cual sera el resultado final que se
obtendra.

- DE PRESUNCION DE VERACIDAD. En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la
verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunciéon admite prueba en
contrario. (Concordancia articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia).

- DE TRANSPARENCIA. Referido al conocimiento publico, preciso y claro de
todas las actuaciones que se relacionen con la aplicacion de las normas
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contenidas en el presente Manual de Convivencia, a los miembros de la
comunidad educativa

2.7. FUNDAMENTOS

- EPISTEMOLOGICA

Partiendo de las nuevas realidades como son; la fragilidad del sistema
economico, social y politico, ademas de la falta de generacioén de capital humano
en las areas estratégicas de la sociedad como el sistema de salud y asistencia
entre otros, en momentos de crisis como se evidencio en la pandemia y la actual
dependencia y monopolio de produccion alimentaria que ha generado la guerra
en ucrania. También, se observa el hecho que el hombre de hoy esta desligado de
su interioridad y de no querer buscar ni profundizar en su esencia frente a la
existencia.
Esto muestra la necesidad como institucion el repensar su rol dentro del esta
perspectiva de cambio en la manera de concebir y generar el conocimiento.
Motivo por el cual, es importante replantear la concepcién de conocimiento, la
cual se ha entendido como la mera acumulaciéon de informacién desligada del
quehacer y no el conocimiento como una construccion social e histérica que
permita la resolucion y transformacion de estas realidades a partir de la
autorreflexiéon y conocimiento de si y su contexto; tal como lo propone una de las
corrientes de pensamiento que mas ha influido en los procesos de ensehanza y
aprendizaje en los ultimos tiempos como lo es el modelo constructivista.
A partir de ello, el conocimiento desde los planteamientos de Vygotsky, el cual
vincula al ser humano a un escenario, en donde él deja de ser un receptor pasivo
y se convierte en el constructor activo del mismo, interpretando lo que sucede en
el mundo que lo rodea a través de sus sentidos, es decir, construyendo su
cognicion a partir de sus propios aparatos cognoscitivos (Rojo y Damaso, 1999.)
, que le ayudan a adaptarse a una realidad social que se encuentra en constante
cambio.
Por ello, el conocimiento no sélo se realiza de manera individual y aislada cuando
se esta en contacto con la lectura o a través de la elaboracién de un producto
determinado, sino que también se incluyen las actividades guiadas por otro sujeto
o grupo de pares, mediadas por algun tipo de tecnologia, de forma presencial o a
distancia. Lo importante es que, al ser una construccién personal, el sujeto esté
en plena disposicion a realizarla, vinculado al entorno social y cultural, que son
dos refuerzos necesarios para que ésta se dé (Hernandez, 2008).
De ahi que para el constructivismo sean importantes las siguientes premisas:
e EIl sujeto construye su propio conocimiento a partir de la interaccion que
realiza con el medio u objeto de conocimiento.
e El sujeto al ser un activo constructor de conocimiento utiliza las
representaciones internas, para interpretar y explicar lo que sucede a su
alrededor.
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e Elsujeto pone en accibn el conocimiento previamente adquirido para poder
reestructurarlo, lo cual se convierte en una nueva representacion interna
de la realidad.

e EI| sujeto al mismo tiempo que construye conocimientos transforma su
cognicion, haciendo de este cambio un proceso evolutivo.

e El sujeto esta en constante transformacion a través de la interaccién con el
objeto de conocimiento o medio que lo rodea.

Por eso en la educacién, el constructivismo se pregunta como hacer que el
conocimiento le sirva al estudiante para su desarrollo en el presente, en su futuro
profesional y como ciudadano, es decir, busca mantener la disposicion
permanente a aprender y que ese aprendizaje tenga alguna utilidad practica a lo
largo de su vida. También le permite dar respuesta a las transformaciones
complejas de la sociedad del conocimiento, donde es trascendente para el
individuo mantenerse en un aprendizaje y actualizacion permanente ante los cada
vez mas crecientes volumenes de informacion que se producen y, que atanen a
diversos ambitos de las disciplinas cientificas y artisticas, en medio de un entorno
social y laboral dinamico, sometido a constantes cambios (Guerra, 2020)

Esto nos permite ratificar que el conocimiento entendido desde el
constructivismo es pertinente y asertivo para la formacion integral de los
estudiantes del colegio San José HFMMA, en el ser, en el saber, en el hacer y en
el convivir, como se plantea en su mision, al seifalar que genera procesos de
ensefanza y aprendizaje proyectando a los estudiantes como agentes de cambio
en la sociedad.

- PSICOLOGICOS

En el colegio San José se promueve la formacion integral, y por ello requiere de
los fundamentos psicolégicos en los que se sustenta la educaciéon como son: lo
individual, lo psico-social y lo socio-emocional y el desarrollo de la personalidad,
los cuales se ven permeados por la formacion en valores éticos y morales, que
permiten en el estudiante desarrollar los procesos de identidad individual y
colectiva

Para ello, desde la psicologia, se tendra en cuenta los cuatro pilares que se han
planteado en el modelo pedagégico de la institucion como son: afectiva moral (el
ser), conceptual (conocer), la practica (saber, hacer), y el personal social,
(convivir); estos se ponen en practica en casi todas las situaciones vitales del ser
humano.

Por lo tanto, es necesario implementar una “practica educativa centrada en la
persona humana y en las relaciones que establece con el otro, con el medio
inmediato que le rodea y con el mundo”. (Guzman 2020) siempre enfocados en la
formacion de habilidades cognitivas, fisicas y comunicativas de toda la
comunidad educativa.

Teniendo en cuenta la anterior, lo primordial es que el docente Joseista,

identifique y comprenda las necesidades que tiene el estudiante es sudiaadiay

busque alternativas para solventar dichas dificultades; ademas conocer y validar
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las nuevas formas de socializacion para orientar el desarrollo cognitivo,
socioemocional y actuar de los estudiantes.

Por eso, el colegio se centra en la psicologia humanista, la cual se originé en la
épocade los 70 y 80, donde el ser es considerado como un Todo en sentimientos,
pensamientos, conductas y acciones, al relacionarlo con el Modelo Pedagégico
se pueden sehalar los siguientes autores: (SER) Abraham Maslow (psico revista
2020) iniciador del movimiento de la psicologia humanista, que postula la
existencia de una tendencia humana basica hacia la salud mental que se
manifiesta como una serie de procesos de busqueda de auto actualizacion y
autorrealizacion , la cual resumioé en la piramide de necesidades del ser, y Carl
Rogers (1992) quien plantea que, si el nino recibe libertad y apoyo emocional para
crecer, puede desarrollarse plenamente, definiendo asi una vision positiva del ser
humano, segun la cual todos somos capaces de convertirnos en el tipo de
personas que deseemos.

(CONOCER) la teoria de las inteligencias multiples planteada por Howard
Gardner, en la que se propone que para resolver problemas cada quien desarrolla
habilidades y capacidades distintas para llegar a solventar dichos retos desde
sus intereses particulares. De ahi la habilidad del maestro en identificar las
multiples posibilidades y capacidades del estudiante para demostrar su(s)
inteligencia(s) a lo largo de su desarrollo. De otra parte, Jean Piaget, aporta al
maestro los elementos para comprender la formacion de los mecanismos
cognitivos en el estudiante, con el fin de conocer su naturaleza y funcionamiento
durante su transcurrir escolar. Ademas, expone los mecanismos de cognicion y
desarrollo moral, el modo de procesar, comprender, organizar y analizar la
informacion de su mundo cotidiano.

(HACER) Lev Vigotsky, citados también por Loredo, para comprender el
desarrollo social del pensamiento humano. El considera que estimular a los nifios
dentro de sus zonas de desarrollo préoximo es un desafio cotidiano para los
educadores. Donde se debe guiar, motivar, cooperar con el estudiante y llevarlo
al nivel de conocimiento, considerando al juego como un proceso creador de
Zona de Desarrollo Proximo. (CONVIVIR) Para Paulo Freire (La pedagogia de los
oprimidos ,1968) La pedagogia critica intenta conseguir que los estudiantes
piensen de manera critica sobre su propia situacion. De esta manera, podrian
llegar a ser capaces de percibir una conexion entre sus experiencias individuales
y el contexto social en el que estas ocurren. Esto es lo que se conoceria como
“concienciacion”, y seria el primer paso necesario para cambiar la sociedad. La
pedagogia progresista de John Dewey, desde el punto de vista epistemolégico,
considera que los conceptos en los que se formulan las creencias son
construcciones humanas meramente provisionales, pues tienen una funcién
instrumental y estan relacionados con la accion y la adaptacioén del estudiante al
medio. El enfoque clasico sobre el conocimiento y lo contrapone a su perspectiva
experimental y cientifica. En efecto, frente a la version del espectador, tenemos
ahora una ciencia moderna de clara vocacion experimentalista. Por ultimo, es
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importante, ya que nuestras experiencias se caracterizan por estar ligadas a la
cultura que habitamos, pero también a un montén de variables que nos hacen
Uunicos. Donde se propone un estudio del ser humano entendiéndolo como un ser
consciente, intencional, en constante desarrollo y cuyas representaciones
mentales y estados son una fuente valida de conocimiento sobre si mismo.

- PEDAGOGICOS

La propuesta pedagodgica del colegio San José, se fundamenta en la pedagogia
del amor, acompanamiento y cuidado de la Madre Maria Bernarda Butler la cual
se basa en la comprension de la realidad, el compromiso, la solidaridad, la
fraternidad y el amor por la naturaleza, afirmando que los seres humanos y el
mundo contemporaneos necesitan ser escuchados y valorados desde su
dignidad.

Para esto, la presente propuesta pedagoégica esta respaldada por el modelo
constructivista especialmente, ademas de apoyarse en aportes de las teorias
humanista, desarrollista y la pedagogia del cuidado.

- MODELO CONSTRUCTIVISTA

En la teoria constructivista, el estudiante se vuelve el protagonista del proceso ya
que “construye” el conocimiento al interactuar con el ambiente y mediante la
reorganizacion de las estructuras mentales: el conocimiento nuevo se une a lo
que ya se sabe para generar nuevos aprendizajes, por lo cual:

El aprendizaje es un proceso activo por medio de conocimientos previos.
El resultado del aprendizaje depende de la informacion recibida.

El conocimiento se organiza en estructuras mentales.

La persona codifica la informacién, la almacena y la recupera.

- AUTORES REPRESENTATIVOS

e JEAN PIAGET (1896-1980)

Este psicoélogo y epistemélogo suizo manifestd que el desarrollo cognitivo es una
construccion continla enmarcado en etapas, haciendo que la capacidad
cognitiva y la inteligencia se encuentren estrechamente ligadas al medio social y
fisico de una persona, y se analizan por medio de dos procesos que son la
asimilacion y la acomodacion.

Es por ello, que los objetivos pedagodgicos estan centrados en las actividades del
estudiante, por ende, la educacion depende de su nivel de desarrollo y su
aprendizaje consiste en la reorganizaciéon cognitiva (esquemas mentales
anteriores). De igual manera, la teoria de Piaget se basa en el aprendizaje de la
interaccion social, es decir, la educacion debe fomentar la cooperacion, la
colaboracion y el intercambio de opiniones entre sus pares
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e LEV VIGOTSKY (1896-1924)

Este psicoélogo bielorruso afirmé que el desarrollo sociocultural es el motor del
aprendizaje. Es decir, que el conocimiento previo da nacimiento a conocimiento
nuevo. Por eso, el constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente
activo, por lo cual, una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus
experiencias previas y a sus propias estructuras mentales.

Con lo anterior, la teoria de Vygotsky se basa principalmente en el aprendizaje
sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla;
asi, el aprendizaje se transforma en uno de los mecanismos fundamentales del
desarrollo, lo que da cabida a la ‘zona de desarrollo préximo’ que es la distancia
entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial.

Por ello, Vygotsky manifesté que no es posible que el individuo se constituya en
aislamiento, sino en una interaccién donde influyen mediadores que guian al nifio
a desarrollar sus capacidades cognitivas. A esto se refiere la Zona de Desarrollo
Préximo, lo que el nifio pueda realizar por si mismo y lo que puede hacer con el
apoyo de un adulto.

e DAVID AUSUBEL (1918 - 2008)

Este psicélogo y pedagogo estadounidense afirma que el sujeto relaciona las
ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya
combinacion surge una significacion Unica y personal.

Segun Lamata y Dominguez (2003), este proceso se realiza mediante la
combinacion de tres aspectos esenciales: 1) l6gico, que implica que el material
que va a ser aprendido debe ser coherente con el aprendizaje, 2) cognitivo, ya
que toma en cuenta el desarrollo de habilidades de pensamiento y de
procesamiento de la informaciéon, y 3) afectivo, ya que tiene en cuenta las
condiciones emocionales, tanto de los estudiantes como de los docentes, que
favorecen o entorpecen el proceso de formacién. (Lamata y Dominguez, 2003, p
78).

2.8. POLITICA DE CALIDAD (CALIDAD Y SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO)

Las instituciones que conforman la Congregacion de Hermanas Franciscanas
Misioneras de Maria Auxiliadora - Provincia Maria Auxiliadora se comprometen a
mantener implementado un Sistema de Gestion de Calidad y de Seguridad y Salud
en el trabajo, que permita la mejora continua de nuestros servicios, enfocado en
la satisfaccién de nuestros usuarios, en un ambiente sano y seguro, definiendo y
manteniendo objetivos claros y enmarcados en esta politica, basado en los
principios de calidad, seguridad y humanizacion, siguiendo los lineamientos de la
normatividad vigente, disponiendo de los recursos financieros, materiales y
humanos; fomentando una cultura preventiva y del cuidado para todos los
usuarios, colaboradores, contratista y temporales, interviniendo los riesgos
criticos, como el riesgo biolégico, radiolégico, osteomuscular y psicosocial. Para
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la puesta en practica y desarrollo de nuestra politica, la Congregacién de
Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora, Provincia Maria
Auxiliadora, se encargara de difundirla y poner todos los recursos necesarios
para que sea conocida y aplicada por todo el personal.

2.8.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para dar cumplimiento a la presente politica, la Congregacion de Hermanas
Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora, Provincia Maria Auxiliadora, se
compromete y se responsabiliza con los siguientes objetivos en Seguridad y Salud
en el trabajo:

1. Cumplir con los requisitos legales aplicables.

2. Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion
de la Salud y la seguridad.

3. Garantizar la proteccién y promocion de la salud de los colaboradores y
contratistas y su integridad fisica, mediante el control de los factores de riesgo
Bilégicos, Biomecanicos, Psicosocial y Locativo.

4. Buscar el mejoramiento continuo del Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

5. Fomentar una cultura preventiva y del cuidado, a la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes, enfermedades laborales
que generen ausentismo.

6. Estar preparados para el manejo de situaciones de emergencia. Articulo

2.9. CONCEPCION DE INFANCIA EN EL MARCO DE LA DIVERSIDAD, LA
INCLUSION Y LA INTERCULTURALIDAD

Las politicas actuales proponen una educaciéon cimentada en una concepcion de
infancia y adolescencia particular en cada uno de los contextos, que permita la
participacion de diversos grupos sociales y su integracion a comunidades
disimiles que exige al colegio San José crear campos 6ptimos para el desarrollo,
la convivenciay el aprendizaje.

El Colegio San José, se fundamenta en una concepcion de infancia como la etapa
en la cual se potencian habilidades y competencias en pro del pleno desarrollo de
su personalidad, mediante la interaccién consigo mismo, los otros y su entorno,
se considera al nino como un ser autébnomo, Unico, activo, pluridimensional,
irrepetible y trascendente, capaz de buscar y rescatar dimensiones culturales,
histéricas y sociales en su proceso de crecimiento.

Desde esta perspectiva, el nifo se considera un ser activo y centro del proceso
educativo, capaz de conocer, sentir, opinar, discernir, decidir, plantear
problemas y buscar posibles soluciones, motivado e interesado por explorar su
medio y descubrir relaciones, en tanto llega al mundo escolar con un cumulo de
experiencias previas que son la base de construcciones posteriores.
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En la medida en que se desarrolla la formacién integral del nifio se reconoce la
importancia del descubrir, experimentar, reflexionar, respetar e interactuar con
el mundo fisico, social, tecnoldgico, y en especial el medio ambiente, lo cual lleva
a afirmar que el nino debe compartir, actuar y disfrutar en la construccion de lo
aprendido.

En el Colegio San José, se concibe la educacion como la integracion de
conocimientos, de maneras de ser, de sentir, de actuar, que se suscitan al
interactuar consigo mismo, con sus padres, con sus compaieros, con los
docentes, con los objetos del medio y el contexto en general.

Esto implica la creacion de ambientes educativos pertinentes para el aprendizaje
y desenvolvimiento de la singularidad del nifio, en donde se reconocen sus
dimensiones: socioafectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y
espiritual, mediadas por nuevos espacios de relacion con el conocimiento,
espacios activos y didacticos que posibilitan el aprendizaje.

La dimension socio-afectiva en el niho, juega un papel fundamental en el
afianzamiento de su personalidad, autoimagen, autoconcepto y autonomia,
esenciales para la consolidacion de su subjetividad, como también en las
relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes, ninos y adultos
cercanos a él, de esta forma comienza a construir su manera personal de vivir,
sentir, expresar emociones y sentimientos frente al contexto y su medio natural,
animales y personas del mundo, también su manera de actuar, disentir y juzgar
sus propias actuaciones y las de los demas, al igual que la manera de tomar sus
propias determinaciones.

Desde la dimension corporal se pretende hacer del nifo un ser de comunicacioén,
de creacion y favorecer el acceso a nuevas formas de pensamiento, por lo cual
no debe mirarse desde el componente biolégico unicamente, sino buscar una
armonia del movimiento que enlace otras dimensiones, recordando que el nifio
actia como un todo poniendo en juego su ser integral. “La expresividad del
movimiento se traduce en la manera integral como el niio actua y se manifiesta
ante el mundo con su cuerpo. En la accion del nifio se articula toda su afectividad,
sus deseos, sus representaciones, pero también sus posibilidades de
comunicacion y conceptualizacion”’.

Por otra parte, la dimension cognitiva implica entender cémo conoce el nifo,
cuales son los procesos mentales que se lo permiten y como se le posibilita -desde
la escuela- lograr un conocimiento para relacionarse, actuar y transformar la
realidad. Es asi como el Colegio San José dinamiza su quehacer pedagodgico,
pues pone en juego su ser, saber y saber hacer para identificar las diferencias y
aptitudes del nino, implementando acciones pedagodgicas apropiadas para
potenciar su desarrollo integral.
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Asi mismo, la dimensiébn comunicativa en el nifio involucra la expresion de
conocimientos, e ideas sobre el mundo, acontecimientos y fenébmenos de la
realidad, y permite establecer relaciones con los otros, “para satisfacer
necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos”?

Esta posibilidad de comunicacion se la brindan, ademas de la escuela, sus pares,
familia y docentes permitiendo hallar soluciones a tareas complejas y a los retos
que le plantea el medio. Por tanto, las oportunidades que facilitan y estimulan el
uso apropiado de un sistema simbélico de forma comprensiva y expresiva
potencian el proceso de pensamiento.

La dimension estética implica la capacidad de expresar, valorar y transformar la
percepcion del mundo y de si mismo, desarrolla la imaginacién y el gusto estético
que conllevan a la creacion de ambientes propicios donde el lenguaje artistico
juega un papel fundamental en los procesos comunicativos y de aprendizaje.

Por ultimo, las dimensiones ética y espiritual se desarrollan desde las vivencias
de los ninos, marcadas por la formacion de valores, el buen trato y el respeto a
sus derechos. A través de los valores, ellos logran encontrar mualtiples
posibilidades de interaccién con el mundo interior y con las personas que lo
rodean, buscando no sélo el crecimiento personal sino también el espiritual, el
manejo de sus emociones y de sus sentimientos.

Todo lo anterior se asume desde la perspectiva de la diversidad, que implica
considerar la existencia de grupos con caracteristicas muy disimiles que
conviven e interactuan dentro y fuera de la escuela. Esto significa que la
educacion se debe fundamentar en un principio de equidad, en el sentido en que
las particularidades fisicas, siquicas, sociales y culturales de los sujetos no
pueden influir para dejarlo de considerar un sujeto de derechos, por el contrario,
el derecho a la pluralidad, sustentado en los principios legales de igualdad,
garantizara que la formacion de los estudiantes contemple la perspectiva de la
interculturalidad, desde la cual puedan comprender la diferencia cognitiva,
sexual, étnica y cultural, en esa medida considerar en sus practicas pedagégicas
los conocimientos con practicas sociales y culturales, estableciendo un dialogo
entre las culturas confluyentes haciendo contacto en un contexto especifico el
cual permite aprender, reconocer en el otro su identidad y nuestra propia
identidad, asi como el valor real de la cultura.

Por esta razén colegio San José garantizara en sus egresados una formacion que
le brinde elementos para valorar y respetar la diferencia, laigualdad de derechos,
la equidad, desde una perspectiva intercultural, con el fin de poder comprender
al otro, y en esa medida, emprender acciones trascendentes en la escuela para
enfrentar el mundo social en que se desenvuelve.
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Atender a la diversidad, la inclusién y la interculturalidad como principios de la
educacioén actual, implicara para el Colegio San José, partir de un analisis de la
realidad del entorno local y regional y una caracterizacion de la infancia, del
contexto y del talento humano que se tiene en la instituciéon educativa, para
incorporar en el Proyecto Educativo Institucional estos aspectos como otros
principios institucionales de convivencia, que determinaran acciones inmediatas,
entre ellas: ajustes a la propuesta curricular teniendo en cuenta la diversidad en
toda la extension de la palabra, una metodologia acorde a las caracteristicas de
la infancia del contexto y estrategias concretas que posibiliten el desarrollo del
proceso educativo en el aula.

El Colegio San José, ha desarrollado algunos procesos educativos hacia la
inclusion, entre los que se consideran el aula de apoyo, donde se permitié a nifos
y nihas con discapacidad motora e intelectual, participar del proceso educativo
para avanzar en su formacion, haciendo parte importante de la cotidianidad y las
actividades institucionales, por lo cual se ha generado una actitud de inclusiéon en
los companeros, los docentes y los maestros en formacién, quienes han
propuesto trabajos de investigacion con esta poblacion escolar.

2.10. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Al hablar de perfil del estudiante en el Colegio San José, se hace referencia al
sujeto que se quiere formar y en cuya configuracion se concretan un conjunto de
cualidades inherentes al proceso de formacién que se brinda en la instituciéon. Se
piensa al estudiante como sujeto que cumple un papel transformador en el
contexto local y global, en la medida en que se consoliden esas cualidades en su
desarrollo pluridimensional e integral:

Se conoce a si mismo, se quiere y se respeta.

Reconoce y resignifica su propia historia

Demuestra su capacidad de lider social

Toma decisiones libres, autbnomas y responsables.

Expresa afecto y respeto en sus relaciones interpersonales.

Posee una espiritualidad bastante consolidada.

Tiene espiritu critico, social y politico

Es capaz de vivir y trabajar en grupo.

Se proyecta como una persona con una vision clara de su vida.
Desarrolla la capacidad creadora para buscar y hallar soluciones
apropiadas para los retos de la realidad.

Actua con equilibrio psiquico y serenidad ante el éxito o el fracaso.
Practica el enfoque Humanista.

Hace uso responsable del tiempo libre.

Respeta la vida, la verdad y la naturaleza.
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2.11. PERFIL DEL EGRESADO

El perfil del egresado del Colegio San José, hace referencia al desarrollo de las
dimensiones del ser humano, a través del fomento de competencias: actitudinales
(SER), cognitivas (SABER), procedimentales (SABER HACER) y aprender a
aprender, reflexionar y aplicar (METACOGNITIVAS), definiendo asi el SER
HUMANO que queremos formar como ciudadano, y en cuya configuraciéon se
concretan un conjunto de cualidades como persona, como cientificoy como lider.

a. COMO PERSONA: Se asumen valores como la democracia, la autonomia, el
respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la honestidad, la justicia y la disciplina,
reconociendo la importancia de su interaccion dentro de la sociedad y el entorno,
formandose en los valores franciscanos. Ello implica trabajar un proyecto de vida
para aprender a ser y a convivir con otros.

b. COMO CIENTIFICO: Se pretende que el egresado Joseista, sea auténomo,
objetivo, investigador, innovador, instruido y creativo, tenga capacidad de
analisis, sintesis, organizacion y planificacion, lo cual implica el aprender a
conocer y el aproximarse al conocimiento como un proceso de adquisicion y
construccion en las diferentes areas del saber, fundamentandose en los
problemas relativos a las ciencias, proceso que le permite orientar, cuestionar y
tomar decisiones en cualquier situaciéon para mejorar su calidad de vida.

c. COMO LIDER SOCIAL: El egresado del Colegio San José debe poseer
capacidades de ciudadano participativo, ético, orientador, seguro de si mismo y
constante, de manera que, con base en los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes desarrolladas, pueda realizar actividades propias de su profesién en
forma eficaz y eficiente.

2.12. PERFIL DEL DOCENTE

El docente del colegio San José, debe asumir su rol con toda la significaciéon
social de su profesién, poseer dominio y control de los conocimientos referidos a
laformacion integral de la persona, reconocer y establecer los aportes de la ética,
la pedagogia, las ciencias, la investigacion y la tecnologia en su formacion,
teniendo en cuenta las finalidades sociales, politicas y culturales de su ejercicio.

El docente que se desempeia en el colegio San José, reunira las siguientes
caracteristicas:

» Posee unas competencias intelectuales especificas, teniendo dominio de
los propoésitos y contenidos de la educacion.

» Da cuenta de sus competencias pedagoégicas y didacticas.

» Tiene la capacidad de leer y liderar en su contexto acciones, planes y
proyectos, para mejorar y/lo responder a las necesidades sociales del
entorno dey del estudiante.
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Posee Identidad profesional, idoneidad moral, ética, pedagodgica e
investigativa y compromiso social en el ejercicio de su profesion.

Tiene apertura a la innovaciéon pedagoégica y tecnolégica.

Desarrolla un espiritu autbnomo e investigativo.

Valora a los otros y respetar sus derechos individuales y sociales.

Posee capacidad para las relaciones interpersonales y con el medio, con
sentido ético y de compromiso social en el ejercicio de la profesion.
Conoce de la cultura general y las materias sustantivas que enseia.
Ejecuta y genera practicas y conocimientos pedagdgicos siempre
renovables.

Posee capacidad de reflexion y aprendizaje a partir de la experiencia, para
adecuar su propuesta de ensenanza a contextos diferentes haciendo
énfasis en la autonomia, articulando la teoria y la practica en el proceso de
la construccién del conocimiento.

Actualiza sus conocimientos disciplinarios y pedagoégicos.

Posee criterios claros para autoevaluar sistematicamente su ensehanza.
Posee capacidad para liderar los procesos de cambio en los campos
pedagogico e investigativo que la comunidad requiere.

Posee alta calidad humana, reflejando amor por la acciéon educadora con
responsabilidad, dinamismo, gusto e interés.

Es un mediador entre el conocimiento y el estudiante.

YV VV VVVV 'V
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La administracion del Colegio San José se asume como un proceso sistémico que
se retroalimenta en cada una de sus instancias.

3.1. MODELO DE ADMINISTRACION

3.1.1. La prevision o diagnéstico: Consiste en el conocimiento inicial de si misma,
sus fundamentos filosé6ficos, epistemoldgicos, cientificos, pedagodgicos,
organizacionales, que le den razén de su ser y su accionar. Se determinan sus
éxitos, aciertos, dificultades y los posibles fracasos que puedan experimentar.
Este conocimiento se adquiere mediante una autoevaluacion pertinente y critica
que se realiza al finalizar cada afio académico y en la que participan todos sus
integrantes: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, trabajadores y
representantes de la comunidad. Se propende porque durante el aio escolar se
realicen evaluaciones pertinentes sincronicas con las acciones desarrolladas
que se planearon dentro del cronograma al iniciar las labores educativas.

3.1.3. La planeacion: Una vez definida la situacion previa, la rectora, el consejo

directivo, el consejo académico y los administrativos proceden a elaborar el plan
de trabajo que se va a realizar en el aio correspondiente.
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3.1.4. La organizacion: Los diferentes grupos del personal y los colectivos
docentes, de acuerdo con la naturaleza de sus cargos, y las funciones implicitas
y explicitas que desarrollan, asumen trabajos y responsabilidades. Se procura
que exista integracion en ellos.

3.1.5. La presupuestacion: En la etapa inicial del aino escolar, se elaboran los
presupuestos tanto econémicos como de trabajo; es decir, distribucion de
asignaciones académicas y de funciones especificas para los docentes, se
revisany si es el caso, se ajustan.

Consecuentemente se inicia la administracion de la legislacion que rige la
educacion: Ley General de Educacion 115 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto
1860 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 230 de 2002, Decreto 4790 de 2008,
Decreto Ley 1075 de 26 de mayo de 2015. Para hacerlo se distribuyen los
docentes por grupos interdisciplinarios o de areas, se les asignan las formas de
aplicacion en el contexto propio del Colegio San José, luego se les pide que
socialicen sus aportes con todo el colectivo docente para que exista una cierta
unidad de criterios que permita su aplicacién racional.

En esta fase se revisan también los proyectos especificos del Colegio San José,
en especial el Proyecto Educativo Institucional PEI, los proyectos transversales
en curso y las programaciones de area y asignatura; se hacen los analisis y
ajustes que sean necesarios para el aino lectivo que se inicie.

El Manual de Convivencia se modifica de acuerdo con los resultados de la
evaluacioén institucional del aino anterior, del estudio de los casos especificos que
no fueron solucionados adecuadamente, de la revisién de las normas que resulten
obsoletas o ambiguas o que no fueron aplicadas como lo proponia dicho manual.
Si es necesario se modifica la redaccién y la presentacién para que la comunidad
educativa tenga una version clara del mismo.

Este proceso se continta durante el aho académico en diferentes momentos pues
la administracion y el equipo de docentes manejan el concepto de que cada
proyecto es algo “vivo” que esta en renovacion permanente y que necesita de
revisiones periodicas con el propodsito de alcanzar niveles altos de calidad
administrativa, cientifica y pedagoégica.

La rectoria, el consejo directivo elaboran un plan de revisiéon de la estructura
fisica del Colegio San José con la asesoria especiales en construccion y
mantenimiento para realizar las reparaciones y remodelaciones necesarias que
permitan el desarrollo normal de las actividades educativas y el proceso 6ptimo
de formacioén de nin@s y Jovenes. Se proponen construcciones menores como
adecuacion de aulas y campos deportivos y se garantiza su financiaciéon y
ejecucion con aportes del Colegio San José.
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3.1.6. La comunicacion e informacion: A continuacion, se establecen los canales
de comunicacién e informacién para los docentes, estudiantes, padres de familia
y otros. Se procura que estos canales sean directos, claros, efectivos y agiles.
Para lograrlo se acude a los representantes de los estamentos en el consejo
directivo, los coordinadores de las diferentes secciones del Colegio San José, la
asociacioén de padres de familia, el consejo de estudiantes, el consejo académico,
los colectivos docentes y la asamblea de docentes. Se reciben, ademas, las
circulares o decretos que emite la Secretaria de Educacion Distrital y/o del
Ministerio de Educacion Nacional,

La comunicacion se realiza a través del conducto regular proceso que debe
seguir el estudiante, padre de familia, representante legal o acudiente, cuando
necesitan formular una peticion, presentar una explicacioén, ofrecer una excusa o
disculpa, reclamar por una sancion o establecer una comunicacién legal con los
profesores o con los directivos. Las instancias son:

a. Casos académicos: Profesor de asignatura y estudiante, director de grupo,
coordinador académico o de primaria, consejo académico, rectoria y consejo
directivo.

b. Casos comportamentales: Profesor de asignatura o profesor del colegio,
estudiante, director de grupo, coordinador de convivencia o de primaria,
rectoria y consejo directivo.

3.1.7. La direcciéon: Que ejercen la rectora y el consejo directivo es clara y
concreta; se retroalimenta mediante los reportes que envian cada uno de los
estamentos legalmente constituidos existentes dentro de la organizacion.
Procura ser democratica, racional y eficiente.

3.1.8. La coordinacion: Que consiste en trabajar arménicamente en los diferentes
estamentos institucionales. La realizan dentro del campo pedagodgico, las
personas asignadas a los cargos que se describen a continuacion: Un
coordinador académico, tres coordinadoras de convivencia ademas de otros
comités que permiten la planeacion, desarrollo y evaluacion de algunas
actividades institucionales.

3.1.9. El control: Todo el proceso administrativo se controla internamente por la
rectoray el consejo directivo, externamente lo ejecuta la Secretaria de Educacion
del Distrito de Bogota y el Ministerio de Educacion Nacional.

3.1.10. La exigencia: La exigencia de resultados la propician todos los
estamentos de acuerdo con su naturaleza y con las funciones u obligaciones que
cada uno debe cumplir de acuerdo con las leyes, decretos, manuales de
funciones, registros académicos y de convivencia. En la parte de servicios
generales especializados la exigencia de resultados y control son ejercidos
principalmente por la rectoria y persona encargada de talento humano.
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3.1.11. La evaluaciéon: Como todo proceso necesita de evaluaciones periédicas
criticas que por su naturaleza pueden ser formativas para fortalecer los aspectos
favorables, mejorar los que son deficientes y corregir aquellas que pueden
entorpecer la marcha de la instituciéon; pueden ser sumativas que se realizan al
finalizar cada ano escolar mediante encuestas, entrevistas o cuestionarios y
trabajos especiales referentes al desempeno de cada grupo de trabajo del
Colegio San José, y a través de formatos de autoevaluacion institucional.

3.1.12. Planes de mejoramiento: permiten la retroalimentacion diagnosticar,
proponer, ejecutar, evaluar y controlar los procesos de la institucion en general,
como de los diferentes estamentos y miembros que la componen. Durante las
diferentes administraciones del Colegio San José se ha creado el ambiente
propicio para su buen funcionamiento, se designan los tiempos sugeridos para el
desarrollo de las propuestas del PEl y los procesos de mejoramiento. Para
lograrlo, se distribuyen los profesores en diferentes colectivos de area e
investigacion, con la participacion de estudiantes y padres de familia.

Desde siempre, los procesos de autoevaluacioén e investigacion pedagégica se
mantienen y se renuevan con el propdésito de alcanzar la calidad y excelenciay la
infraestructura logistica necesaria para alcanzar los objetivos propuestos.

El manejo del presupuesto econdmico es organizado realizandole controles
periéodicos sobre su manejo, la rectora autoriza los gastos, traslados
presupuestales, la elaboracioén de los informes que se deben presentar.

El Colegio San José, contrata un contador publico que tenga tarjeta profesional
vigente o que esté autorizado para ejercer este cargo. El presupuesto como
proyecto inicial lo elabora la rectora y después de ser analizado y revisado se
elabora la resoluciéon por la cual se fijan los ingresos y egresos para el aho
correspondiente, de acuerdo con las disposiciones de ley vigentes, y la firman
todos sus miembros.

Se tiene en cuenta, la disponibilidad presupuestal, las necesidades existentes
referentes a pago de némina, parafiscales, seguros, servicios generales, la
adquisicion de bienes y servicios, pago de impuestos, buscando aplicar el
presupuesto aprobado y cumpliendo con los requerimientos.

La estandarizacion de los procesos administrativos claves se realiza en reuniones
con directivas, docentes, estudiantes y padres de familia, donde se dan a conocer
las distribuciones de los estudiantes por aula, la asignacién de carga académica,
el cronograma de actividades, siguiendo las normas y disposiciones legales.

Los cambios en los procesos administrativos son conocidos por la comunidad

educativa a través de las reuniones periédicas con docentes, padres de familia,
estudiantes y en las direcciones de grupo.
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3.2. ORGANIGRAMA DEL COLEGIO SAN JOSE
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3.3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS

La estandarizacion de los procesos administrativos claves se realiza en reuniones
con directivas, docentes, estudiantes y padres de familia, donde se dan a conocer
las distribuciones de los estudiantes por aula, la asignacién de carga académica,
el cronograma de actividades.

Se presentan a continuacion algunos de los diagramas de los procesos
administrativos para el cumplimiento del Horizonte Institucional y la admisiéon y
matricula de estudiantes:

Para el seguimiento académico, se tienen en cuenta los propésitos de cada area
o campo de formacion y los criterios de evaluacién establecidos en el Sistema
institucional de Evaluacion del Colegio San José. Cada docente lleva un registro
de las valoraciones de los estudiantes, teniendo en cuenta sus fortalezas y
dificultades. Cuando estas ultimas se hacen presentes, se disehan algunas
actividades de refuerzo que se desarrollan en el transcurso de cada periodo de
preescolar a undécimo, El registro de esas valoraciones lo realiza cada docente
y el informe se remite a coordinacion académica para dar el informe final
respectivo a padres de familia y estudiantes.

3.4. PROCESOS DE ADMISION Y PERMANENCIA

REALIZAR LA PROGRAMACION DE ADMISIONES Y OBTENER LA RESOLUCION DE
APROBACION DE LOS COSTOS EDUCATIVOS PARA EL ANO LECTIVO.

Anualmente en el mes de junio se realiza una programaciéon para las admisiones y
matricula de los estudiantes. Se diligencia el SGC-026-PGA1-R1 CRONOGRAMA DE ADMISIONES.
Cada aio se gestiona el aumento de los costos educativos en la secretaria de educacion

departamental, basada en la autoevaluacion institucional. Se recibe el informe de cosros
EDUCATIVOS APROBADOS PARA EL ANO EN CURSO.

Simultaneamente se calculan los costos educativos para el nuevo aino y se proyecta la
capacidad de estudiantes
por curso que se requieren para el nuevo aio académico.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL COLEGIO BUSCANDO NUEVOS
ESTUDIANTES.

Las actividades de promocion son desarrolladas por la secretaria académica quien realiza
visitas programadas a jardines, e instituciones de primaria.
Se programan y realizan encuentros con familias invitadas denominados OPEN HOUSE.
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Como complemento de estas actividades promocionales se realizan y ubican en lugares
estratégicos de la ciudad pendones, cartillas promocionales y la actualizaciéon de la
pagina web.

De todas las familias interesadas en el colegio se realiza una preinscripcion
diligenciando la PREINSCRIPCION. La preinscripcion pueden hacerla directamente las
familias en la pagina web del colegio.

VENTA DE FORMULARIOS DE INSCRIPCION A LAS FAMILIAS NUEVAS INTERESADAS.

Las familias interesadas en el colegio se acercan a las instalaciones, compran y

diligencian el FORMULARIO DE /INSCRIPCION. Con este formulario se hace entrega del
INFORME DEL COLEGIO DE PROCEDENCIA.

ENTREGA DE DOCUMENTOS y PROGRAMACION DE ENTREVISTA

Se analiza la inscripcion de las familias nuevas, se reciben los documentos solicitados y
se les programa una entrevista con la Psicéloga

PROGRAMAR Y REALIZAR LA PRUEBA DIAGNOSTICA

Se programa, se realiza y se diligencian las pruebas diagnésticas para cada aspirante.

RESULTADOS DE ADMISIONES

Después de analizar la situacion se define si se acepta o no al aspirante, realizando
publicacioén en la pagina web. A los admitidos se les entrega el REC/IBO DE RESERVA DE CUPO,
al igual que la informacioén necesaria para continuar el proceso de matricula.

REALIZAR LA ADMISION Y MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

Durante el mes de septiembre se informa a los padres de familia y estudiantes que se ha
dado inicio para la reserva de cupo del aio siguiente para todos los estudiantes antiguos.
Se entrega el formato de RESERVA DE CUPO, para que sea diligenciado por los acudientes.
Se recibe los formularios diligenciados, se analiza la informacion y se realiza
acercamiento con las familias que no han reservado cupo con el fin de motivarlas para que
contintien en la institucion.

Para los aspirantes admitidos se le cita a reuniéon informativa para el proceso de matricula,
se les entrega bolsa de matricula con fecha y hora para realizar el proceso completo y
quedar matriculados para el aino siguiente. Para los estudiantes nuevos que requieran

compromiso académico de les hace entrega del formato CcOMPROMISO ACADEmMICO
ESTUDIANTES Y PADRES.

Para los estudiantes antiguos en la clausura de fin de afio, se les hace entrega de la bolsa
de matricula con fecha y hora para continuar con el proceso de matricula.
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3.5. PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y COLABORADORES

En el Colegio San José, hay compromiso de parte de los directivos y docentes por
desarrollar de manera responsable, activa y creativa su labor, participando en el
trabajo de equipo, Los directivos y docentes, tienen conocimientos referidos a la
formacion integral de la persona y los ambitos y ambientes de aprendizaje que
pueden crear para conseguirla. Como docentes, asumen su profesién con la
significacion social que identifica el rol del maestro, reconocen y establecen
aportes de la ética, la pedagogia, las ciencias y la tecnologia en su formacion,
determinan las finalidades sociales, politicas y culturales de su ejercicio y
reconocen la manera como la sociedad legitima su ejercicio profesional,
resultando importante el rol activo que desempenan en todos los procesos que se
generan y desarrollan en la institucion. El equipo directivo, docente y de
colaboradores se encuentra esta referenciado asi:
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PLANTA DE CARGOS
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Docene EFLTRAN LLI7 MIRMAAL Fio 2000112025
Docene ECLANDS NISPERLZA DANIEL ECUARDOD Fio 000112025
Docens CAND HURTADC HAREN YIS5EL Fio 2000112025

Revisado por: Coordinadora de Talento Humano

Aprobade por: Rectoria
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PLANTA DE CARGOS

Cidign: SECO2E-PEHL-RL Varsida: 01 [ Facha: 15092018 Pagina 2 de 5
cango Hombra d‘;":::lt:; Facha de vinculacian
Docensa CAYON EREERIE ANA KARINA Fino 2000112025
Docena CLAVIJC MARTINET SFRASTIAN Fiin 2000112025
Docena CIFUENTES TRIANA SEGUNMDD JOSE JOAGUIN Fiin 2000112025
Docensa COLLAZIOS GOMEZ CLAUDIA PATRICLA Fino 2000112025
Docena CORDOEA FONSECA ADRIANA CARCLINA Fii 2000112025
Docensa DELGADILLZ FINEROS SERGID Fino 2000112025
Docente DIAZ GUERRERO LUZ STELLA Fiio 2017025
Docena DIAZ ORJUELA ZHARICK CAMILA Fiin 2000112025
Docensa FERMAMOEZ GOMEZ ESTEFANIA Fiin 2000112025
Docensa FOKSECA PEREZ SANDRA MILENA Fino 2000112025
Diocenta FRANCD FORERD HARCLD DAMIEL Fiio 200012025
Docena GUEVARA JIMEMEZ JEAN CARLD Fiin 2000112025
Docensa GUALTERC MERA CLARA ISASEL Fiin 2000112025
Docensa HERMAMDEZ GETIAL ERIC¥ SEEASTIAN Fino 2000112025
Docena SANEZ RODRIGUEZ ANDRES FELIPE Fiio 2000112025
Docena JIMENEZ SERNA ERIEA TATIAMA Fiin 2000112025
Docensa LOPEZ NMIAMPIRA ELANCA ROCIC Fino 2000112025
Docensa LOPEZ NOWVIOA MAVY CONSTANZA Fino 2000112025
Docena MALDOMADD QUIRDGA MARTHA LILIANA Fiin 2000112025
Docena MARM SANTAMARLA YULY MARCELA Fiin 2000112025
Docensa MENDIVELZC MUNCZ MARNEL Fino 2000112025
Docensa MIRAMDA TCVAR YARMILE Fino 2000112025

Revisado por: Coordinadora de Talento Humano

Aprobado por: Rectona
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PLANTA DE CARGOS

C-026-PaH1-R1 Varsiom: Ol | echaz 15092016 Fagina 3 de 5

Cargo Hombra ;;D:::Itl:; Fachz da vinculacian
Docenta MOLINA HERNANDEZ JUVENAL FRANCISCT Fio 2000172025
Docenta MOLINA RIVERDS MAYERLY Fio 000172025
Dincenta MOREND MESA SRIEN ADOLFO Fin 2012025
Docentz MOSQUERA PEREA ANDERSON ELIECER Fio 200012025
Docentz NIND ERICENG CARMEN ALALIA Fio 200012025
Docenta CATIZ MURCIA WYRIAK GENITH Fio 000172025
Dincenta DS0RI0 CASTAD KARDL DEMISSE Fin 2012025
Docentz CSPINA CARDONA MARTHA LILIANA Fio 200012025
Docenta PEREZ VELASCO NIDIA GRACIELA Fio 000172025
Dincenta RAMIREZ ORTIZ ADRIANA ROCID Fin 2012025
Docenta RAIREZ ORTIZ JANMETH LUCIA Fio 200012025
Docens RINCON VAREAS OSCAR JAVIER Fijo 200012025
Dincenta ROMERD MORALES ZULLY MILENA Fin 2012025
Docenta ROJAS ESPINDSA WENDY VALERIA Fio 200012025
Docenta RODRIGUEZ SUAREZ GERALDINE Fio 000172025
Dincenta RODAIGUEZ TORAES DIANA CARDLING Fin 0012025
Docenta SALAMANCA MAGDA YOLIMA Fio 200012025
Docenta SAMCHEZ SANCHEZ LUISA FERNANDA Fio T1N04/2025
Dincenta SALAZAR GUERRERC CARLOS ALBEATO Fin 0012025
Docenta TIEAGUIRA ECHEVERRY LUISA FERNANDA Fio 200172025
Docenta TORRES CACERES JUAN GAERIEL Fio 2000172025
Docenta TRIANA CRELLANA JORGE Fio 000172025

Revisado por: Coordinadora de Talento Humano

Aprobado por: Rectoria
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PLANTA DE CARGOS

SC026-PEH1:R1 Vs o

Facha: 15092015

Fagina 4 da 5

Modalidzd . "
Cargo Hombre do contrato Fecha da vinculacion
Docenta WUSECHE ERAUSIN JORGE ARMEY Fio 2040172025
Docenta WILCHES ZARATE ANGELICA Fio 2080172025
ARTUNDUAGA HURTADD OLGA MAYERLY Fio 11022025
Enfermera
— EELLO RODRIGUEZ CLAUDIA Fio 00172025
Saretana
. . EERMAL CANON EMELINA Fiio 00172025
Sarzeiana Acadamica ’
CHACON RODRIGUEZ JUAN GRERIEL Fin 0AM0172025
Coniador ’
. DUARTE BAEZ VICTOR JULID Fio 0AM0172025
ng. B2 SEEMES
_ . ZARZON GARCIA CLAUDIA LILIANA Fio 0AM0172025
Sarelara o2 recuros
i ¥
Coord, TH MARGFOY CETINA CLAUDIA YOMAIRA Fio AN172025
. PESTANA PALULA YESENIA Fio 200172025
Recepcionista

@ . . ROA BAUTISTA CRISTIAN RALL Fio DEQ4 1025

2 Auliar de contabiidad

= _ . . SALAMAMNCA TERESA OE JESUS Fio 00172025

E Supervisces o2 Servicios Generales

] . CAICEDD HERRERA LUZ MIRIAL Fiio 00172025

i Sanicios Gengralas ’

3 | antenimient GARCIA RAMIREZ EDUARCC Fio TN12025
Sanvicios Generalas IMONTERLC DE MAHECHA DORA ELCIA Fio TN12025
Sanvicios Generalas CATIZ EAINEZ BLANCA EENECA Fio N12025
Sanicios Caneralas WILCHEZ ALVAREZ CARMENZA Fio TN12025
Conductar AGUIRRE LOPEZ VICTOR MANUEL Dbra o kzbor 2012025
\anitors BERNAL MCREND CLGA LUCIA O1bra o lanar 2T
Manitora CIFUENTES MARIA TERESA Obra o kabar 2TH1I2025
onitora CORREA PUMA MERCES LUCIA Obra o kabar 2TIN2025
Conduciar CHICAIZA SALAMANCA BLFRECC Obra o k=bor DEN212025

Revisado por: Coordinadora de Talento Humano
Aprobado por: Rectoria
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PLANTA DE CARGOS

Cidigo: SGC-026-PGHLR] Varsita: 01 | Fecha: 1509-2015 Pdgina 5 da 5
cargo Hombre ;;D:::I::; Fecha de vinculacian
Manitors SARRA OYOLA MARINA Qbra o kabor 2T01E025
Conductor JIMENEZ ROPERC HECTOR FERNANDD Qbra o kabor 2T01E025
Manitors JIMENEZ ROPERC LILIANA ESPERANZA Qbra o kabor THO1A025
Conductor MANCERA CESPEDES YEISON ALBEIRT Qbra o kabor 2T01E025
Maonitora PULIDO QUEVEDD MARIA ANGELICA Obra o kabor 2TONE025
Conductor PRIETO VILLAMIL JCSE ADEMIR Obra o kabor 2TONE025
Conductor RINCON CAMACHD ARMNULFD Obra o kabor 2TONE025
Maonitors RUEDA BRCHILA NUEIA Obra o kabor 2TONE025

DIAZ ALFONEC MARISCOL

LOPEZ CASTRO JUAK DAVID

MARTINEZ FONSECA LIDW MARLEN

MUMEVAR MILA SAMANTA YULIEETH

Aprendices

PEREZ WAMEGAS CAROLINA

ROCRIGUEZ AVELLANEDA MARIANA

VALENZUELA PENA LUISA FERNANDA

Revisade por: Coerdinadora de Talento Humano

Aprobado por: Rectoria
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3.6. MANUAL DE CONVIVENCIA (anexo 1)

El Manual de Convivencia se concibe como un instrumento formativo, normativo
y administrativo mediante el cual se establecen algunas normas de convivenciay
aspectos del funcionamiento legal de la institucién educativa; contiene las
normas basicas referenciadas en la Constitucion Politica de Colombia, Coédigo de
la Infancia y la Adolescencia, Ley 115 y Decreto 1860. Contiene el horizonte
institucional, sentencias de la corte constitucional, los derechos y deberes de
todos los actores, los procesos de acciones correctivas, sanciones, estimulos y
reconocimientos; asi mismo se incluye el gobierno escolar con sus respectivas
funciones y un planteamiento concreto en torno a la evaluacion.

Al iniciar el aifo lectivo, todos los estudiantes se organizan en grupos para
estudiar y conocer el Horizonte Institucional y el Manual de Convivencia que
incluyen los deberes y derechos fundamentados en valores ciudadanos y
franciscanos, los cuales favorecen la convivencia. La propuesta del Manual de
Convivencia esta encaminada hacia la formacion de ciudadanos integros, por eso
los principios establecidos para su conformacién, son de orden antropolégico,
institucional, ético, pedagodgico, epistemolégico, socio-politico y psicolégico.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013, se realizé la resignificacion actualizacion del Manual de Convivencia, enero
de 2024.

3.7. MEDIOS EDUCATIVOS Y MEDIACIONES PEDAGOGICAS

Se considera en el Colegio San José un medio educativo a cualquier elemento,
aparato o representacion que se emplea en una situacion de ensenanza o
aprendizaje, para proveer informacion o facilitar la organizacion didactica del
mensaje que se desea comunicar. Por lo anterior, pueden senalarse los
pedagoégicos y los tecnologicos.

La Institucion cuenta con un generoso espacio fisico, amplias zonas verdes,
acceso a las instalaciones, condiciones de seguridad, todos los servicios
publicos adecuados para el desarrollo de las practicas pedagodgicas y la labor
docente. Para la adecuacion de espacios fisicos se tienen en cuenta los
siguientes criterios:

e Se establecen prioridades por la necesidad del servicio

La evaluacion institucional con respecto a la organizacion de los espacios
fisicos.

El deterioro que presente la planta fisica

Las sugerencias y aportes de la comunidad educativa.

La disponibilidad presupuestal.

La necesidad de materiales didacticos.
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A continuacién, presentamos son algunos de los recursos que se poseeny el
uso que se hace de ellos:

RECURSO

POLITICAS DE USO

1. Salas de
video.

Cada area posee un recurso tecnoldgico, bien sea un video
beam o un televisor con accesorios para proyectar videos y
presentaciones. El area define el reglamento para el
préstamo y utilizacion.

En la basica primaria con el recurso aportado por la
Secretaria de Educacion se adquirié una red de television
para 16 salones. Estos se encuentran en la sede San
Francisco de Asis, en la sede Luis Antonio Escobar se
encuentra una sala de video.

2. Salas de
sistemas

Los profesores de informatica aprovechan la salas segun su
horario; en este momento hay 180 computadores,
actualmente se cuenta con 3 salas de informatica y algunos
portatiles para cada area, 1 laboratorio de inglés.

3. Salade
Internet

Se cuenta con 180 equipos conectados a la Red Internet,
que se utilizan de acuerdo con las necesidades en cada
campo de formacioén, siendo responsabilidad del docente
correspondiente de su adecuado uso.

3. Biblioteca

Se cuenta con una biblioteca suficientemente dotada, con
libros, revistas, obras literarias y pedagoégicas, compendios
y enciclopedias actualizadas, para las consultas que sean
pertinentes. 1 biblioteca infantil.

3. Implementos

Los docentes de Educacion fisica, recreacion y deportes;

Deportivos disponen de los recursos; administran y responden por
ellos.
5. Material El material audiovisual consta de varios video — beam, dos
audiovisual | equipos de sonido, 2 consolas.

7. Laboratorios

Son administrados por los docentes de ciencias naturales.
Elaboran un horario para que cada profesor lo utilice con su
curso; hay un laboratorio de quimica, fisica y biologia.

8. Salas de Contamos con 3 salas, dotadas con sus implementos
Artistica necesarios para dibujo y musica.
9. Capilla Contamos 1 espacio adecuado para la atencion espiritual de
la comunidad educativa.
10. Parques | Existen dos parques infantiles que son utilizados por los
infantiles ninos de preescolar y primaria, bajo la orientacién y cuidado
de sus maestros en ejercicio.
11. Campos | Se cuenta con buenos espacios y campos deportivos los
deportivos cuales son usados para las clases de educacion fisica, de

acuerdo a distribuciéon hecha por ellos, asi como para las
horas de descanso y eventos institucionales, aunque
eventualmente son insuficientes dado el numero de
estudiantes.
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En cuanto a las mediaciones pedagégicas, en la practica pedagégica se
encuentran diversos elementos de mediacion, ésta tiene que ver con la
“capacidad de promover y acompaiar el aprendizaje de los estudiantes con el
que se construyan y se apropien del mundo y de si mismos”®. La institucion, el
educador, el grupo, el contexto, los medios y materiales, el tablero, el cuadernoy
el estudiante mismo, cada uno en su diversidad y como producto de los
condicionamientos culturales son considerados como instancia para la
mediacion pedagogica.

Es mas, si nos remitimos a Vigotsky, la mediacién tiene que ver con la zona de
desarrollo proximo, pues no sélo se aprende del docente, también se aprende de
los objetos, los sucesos, las situaciones, el grupo, en tanto hacen parte del
desarrollo potencial del individuo. La mediacion pedagoégica entonces, se centra
basicamente en el dialogo, en la palabra, en aprender por la interacciéon con el
grupo y se considera que todos los medios que se utilizan en la educacion, desde
elementos cotidianos como el tablero y el cuaderno, hasta las personas mismas,
el contexto y los materiales mas sofisticados como los computadores, los
laboratorios y medios audiovisuales, son elementos de mediacion pedagégica.

Asi mismo, el Colegio como institucion se constituye en un elemento de
mediacion, es un espacio o escenario de aprendizaje, un puente entre el
conocimiento deseable-pertinente y los cambios tecnolégicos que ocurren
vertiginosamente. El concepto de institucion abarca desde el sistema completo,
hasta las instalaciones en si, que se constituyen en un habitat con cierta
significacion simbdlica para el intercambio de significados en la relaciéon de los
grupos entre si y con el afuera, las personas que la conforman con sus
caracteristicas de identificacion, su vinculacién, sus motivaciones, proyectos,
niveles de aspiracion, autonomia, son la instituciéon, y también lo son, los sistemas
de organizaciéon que pautan la conducta e interaccion de los miembros, tanto en
la dimensién formal como en la informal.

El Colegio es considerado entonces como el lugar social de la comunidad
educativa, cuya finalidad es la creacion de un ambiente que fortalezca el
crecimiento personal de los educandos en torno de los principios de autonomia,
singularidad, libertad, socializacion y apertura. La institucion escolar es asi el
conjunto de personas y recursos que, mediante acciones intencionadas,
desarrolla procesos educativos-formativos en un entorno especifico puestos al
servicio de la formacion de valores, tales como el trabajo, respeto, justicia,
solidaridad y fraternidad con la participacion de la comunidad educativa.

De manera que el Colegio, es mas que las cuatro paredes en donde se desarrollan
las labores pedagogicas, va mas alla de sus fronteras, porque es multiplicadora
de principios, valores, conocimientos, con una vision holistica tanto del
conocimiento como del ser humano; y con la misién de ser mas critica con la
sociedad para poder transformarla.
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3.8. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Las fuentes de financiacion corresponden al costo anual por estudiante que
permiten el funcionamiento de la institucion. El presupuesto aprobado, es aquel
que se elabora y proyecta, con miras a suplir las necesidades del aho lectivo
siguiente; y el presupuesto ejecutado corresponde a lo recaudado, de acuerdo a
las disposi4.
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO

El Colegio San José presenta en este componente los referentes teéricos y
pedagoégicos necesarios para lograr el perfil del egresado, por ello, el
proceso de formacion se orienta a la construccién de un saber pedagogico
y disciplinar y humanista, estrechamente relacionado con el desarrollo de
unas practicas pedagodgicas especificas, generando interrogantes sobre el
que, por qué, para qué, y como ensehnar y aprender.

La educacién se toma entonces como un proceso individual y social de
formacion integral, orientado al desarrollo de las potencialidades y
competencias individuales, y a la asimilacion, transformacioén y produccién
cultural, cientifica y tecnoldgica, aportando de esta manera, al desarrollo
social y humano del pueblo. Este proceso se fundamenta en: aprender a ser,
a conocer, a hacer y a convivir. Lo anterior para asumir y enfrentar los retos
y problemas planteados en el mundo actual.

El Colegio San José asume LA PEDAGOGIA como saber fundante en la
formacion de sus estudiantes; ademas, la reconoce como una ciencia que
define, conceptualiza y reflexiona los saberes relacionados con la educacion
como proceso social y humano que ofrece las herramientas para hacer
posible la ensenanza impartida en medio de la compleja gama de relaciones
establecidas entre el docente, el conocimiento, el estudiante y el contexto,
dentro de un ambiente especifico como lo es el colegio. Alrededor de la
misma se trabajan los saberes y su relacién con el contexto, desde lo cual se
propende por el desarrollo de las dimensiones del ser humano, el
mejoramiento de la calidad educativa y la transformacién social.

En este propésito, la institucion establece el enfoque SER, CONOCER,
HACER Y CONVIVIR, formando ciudadanos profesionales, lideres, éticos e
idoneos, capaces de responder a las necesidades de la comunidad, en la
cual se desenvuelvan. En este orden de ideas, se reconocen las
comunidades de aprendizaje como un acto social fundamental para lograr la
reflexion pedagoégicay didactica, la apropiacion de saberes, dando identidad
y sentido al proceso de enseianza y aprendizaje.

4.1. MODELO PEDAGOGICO
NOMBRE: SER, CONOCER, HACER Y CONVIVIR.

- FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Para conceptualizar el modelo pedagodgico se hace un recuento bibliografico
con los autores que se presentan a continuacion:
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Zubiria (2006) presenta a la escuela como el lugar donde el nifio y el joven
necesariamente encuentran el espacio para socializar y desarrollarse como
personas; y en consecuencia, debe preparar para la vida, tomando como
base la formacién de individuos hacia el comprender, el analizar y el ser
creativos, para asi, favorecer e impulsar el desarrollo de las diversas
dimensiones humanas. Con base en estas reflexiones, el mismo autor senala:
un modelo pedagoégico se toma como los rastros de la concepcion y la
practica pedagégica, aspectos representados en los textos usados, la
disposicion del salén, los contenidos abordados, las notas en el tablero,
entre otras. Sin embargo, el escritor revela que el modelo pedagégico es la
reunion de un curriculo educativo, los contenidos o los propédsitos
educativos, las estrategias metodolégicas y las maneras de trabajar en
clase, ademas de las formas de evaluacion.

Para Flérez (1995) un modelo es una representacion del conjunto de
relaciones entre estudiante, docente, conocimiento y contexto. En este
sentido un modelo representa formas particulares de intermediaciéon entre
los parametros pedagoégicos y las representaciones esenciales de
corrientes pedagodgicas.

En 1996 Mario Diaz Villa expone que un modelo pedagégico puede ser
considerado como la expresion o manifestaciéon de un cédigo educativo que
incluye los procesos de apropiacion del conocimiento en el curriculo, la
evaluacion. Esto, permitiendo generar transformaciones en las estructuras
de relaciones entre los agentes educativos y las relaciones sociales dadas
en el contexto.

Es resumen, estas diferentes posturas conciben el modelo pedagégico:
como un recurso analitico y descriptivo (CAENS, 2000), como un constructo
que debe responder al qué, para qué y como de la pedagogia (Zubiria, 1997),
como la representacion de las diferentes corrientes pedagoégicas (Florez,
1995) o como un dispositivo de transmision cultural que es estructurado y
regulado por el coédigo educativo subyacente al mismo (Diaz, 1996). Se
concluye entonces que el modelo pedagoégico se define como el constructo
tedrico, que pretende interpretar la realidad escolar y dirigirla hacia unos
determinados fines educativos.

El modelo pedagégico del Colegio San José se fundamenta en los Principios
de la Pedagogia de Santa Maria Bernarda, con referentes del Modelo
Pedagogico Constructivista, Desarrollista y Humanista, denominado
“Modelo Joseista: ser, conocer, hacer y convivir”.

Desde la Mision Francisco-Bernardina estamos comprometidos en formar
personas, con fundamento en procesos académicos de calidad, como
resultado de la auto-evaluaciéon permanente, la construccion y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnolégico, la formacion en valores éticos, el
compromiso y la responsabilidad social; con el propésito de contribuir al
desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la solucion de problemas del
entorno regional y nacional.
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Desde la conceptualizacion pedagodgica el Colegio San José, se precisa que
el SER consiste en formar seres humanos empaticos, autébnomos, criticos,
creativos e innovadores, con flexibilidad y adaptabilidad al cambio, capaces
de tomar decisiones asertivas para crecer y aprender de la diferencia lo cual
ayudara a dar solucién a problematicas que se le presenten en su contexto.
A partir de lo anterior, se puede indicar que hay que estar abierto ante las
nuevas experiencias bajo los valores éticos, morales y espirituales, el
desarrollo de la seguridad en si mismo y la actitud de estar abiertos a la
opinion de otras personas. La pedagogia que Madre Bernarda vive y ensena
esta centrada en la persona y busca la humanizaciéon y promocion integral,
“Trabajad en la promocioén integral del pueblo segun sus necesidades y
nuestras posibilidades, con responsabilidad y respeto por cada persona.
Por otro lado, el CONOCER - SABER, conlleva a la forma de cémo se
desarrollan los conocimientos, actitudes, aptitudes y habilidades teniendo
en cuenta los intereses de los estudiantes partiendo del énfasis en las areas
del conocimiento, fortaleciendo el inglés, la investigacion cientifica, social y
ambiental, desde los proyectos transversales, para crear un ambiente
estimulante, que facilite al estudiante su acceso a las estructuras
cognoscitivas, la aplicacion del conocimiento para responder a desafios que
complementen el conocimiento, los conceptos o las representaciones de
categorias que deben generalizar, transferir e implementar para formular y
resolver problemas.

Ahora bien, el HACER esta en saber hacer, en saber procesar informacion y
construir su conocimiento, para en sucesivas aproximaciones poder
comprender y explicar, cambiar y transformar, criticar y crear (Ferreiro,
2004). Cuando se hace referencia al saber hacer es necesario retomar el
concepto de competencia, el cual se define como la capacidad, habilidad y
destreza que desarrolla un estudiante en cuanto a los conocimientos
actitudinales, conceptuales y procedimentales. Ademas, el hacer es hacer
del conocimiento algo practico y significativo aplicado al contexto real en el
campo académico, en su vida cotidiana y laboral de cada individuo. “Ensenar
a los educandos cosas utiles y practicas”, la pedagogia que Madre Bernarda
vive y ensena esta centrada en la persona y busca la humanizacion y
promocion integral. “Trabajad en la promocion integral del pueblo segun sus
necesidades y nuestras posibilidades, con responsabilidad y respeto por
cada persona.

Ademas, el CONVIVIR como proyeccion del ser se fundamenta en los valores
Francisco - Bernardino (Fraternidad, Verdad, Alegria, Honradez,
Responsabilidad y Justicia), proyectados al contexto social de la comunidad
educativa, para conseguir la formacion integral. Segun Jacques Delors
(1996) “ensenar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma
de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres
humanos; ello teniendo en cuenta que el descubrimiento del otro pasa
forzosamente por el descubrimiento de uno mismo”. Para conocer e
interactuar con los demas es importante desarrollar una serie de valores y

46



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

actitudes como el autoconocimiento, la resolucion de conflictos de forma
pacifica, la cooperacion y tolerancia de las diferencias.

Concebimos el modelo pedagégico Joseista como un constructo teérico que
nos permite comprender el proceso educativo desde las relaciones que se
establecen entre el Docente, el Saber y el Estudiante en los diferentes
contextos de aprendizaje, observar las relaciones que predominan en el acto
de ensenar, orientar nuestra accion y desarrollar un mayor grado de
racionalidad en las metodologias de ensehanza, la seleccion, organizacion y
distribucion de los contenidos y las formas de evaluacion.

Desde la docencia se exige un esfuerzo orientado hacia el desarrollo de los
procesos de formacion integral del estudiante, los procesos de produccioén,
socializacion y apropiacion critica del conocimiento y los procesos de
servicio a la comunidad, donde la investigacioén se realiza en un contexto de
proyeccién y servicio social, privilegiando la actitud reflexiva, analitica,
creadora e innovadora de docentes y estudiantes.

En este marco, el Colegio San José, forma al estudiante bajo las habilidades
comunicativas en lengua materna y segunda lengua, aprendizaje
colaborativo el cual permite la heterogeneidad para lograr objetivos
comunes, aprendizaje basado en proyectos, el uso y apropiacion de las Tic,
inglés por propoésitos, el prototipado, fortalecimiento del liderazgo y
habilidades blandas, la gamificacion como metodologias de aprendizaje,
pensamiento de diseho, metodologia STEAM, metodologia ensehanza
reciproca, aprendizaje basado en el pensamiento y aprendizaje basado en
competencias.

La meta de este modelo es lograr que el estudiante acceda progresiva y
secuencialmente a la etapa superior del desarrollo intelectual de acuerdo
con las necesidades de cada uno, considerando las caracteristicas bio-
psicosociales, individuales y ritmos de aprendizaje. El docente debe ser
activo, investigador, emprendedor, conocedor del entorno y de las
necesidades de la realidad, para asi, promover el conocimiento como base
de la transformacion social, formando un ciudadano fundamentado en el
aprender a compartir metas, tiempo, trabajo, generador de propuestas,
autorregulador de su aprendizaje bajo los principios franciscanos de PAZ Y
BIEN.

- TEORIAS QUE APOYAN EL MODELO CONSTRUCTIVISTA

e TEORIA HUMANISTA
El Enfoque Humanista concibe al ser humano integralmente, es decir, toma

en cuenta sus saberes, sus acciones, comportamiento, su espiritualidad.
Ademas, estudia los significados de las experiencias de los seres humanos
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en situaciones reales, tal como ellas ocurren espontaneamente en la vida
cotidiana.

Entre los autores representativos se encuentra Gordon Allport (1897 - 1967)
quien fue un psicélogo estadounidense que analizé la Jinterpretacion
psicologica (1937), como la conceptualizacion del ser humano como un ente
autobnomo con libre albedrio. De igual manera, Allport sostuvo que las
personas no estan motivadas unicamente por instintos e impulsos sino la
tendencia a satisfacer necesidades biolégicas de supervivencia, a lo cual
llamé funcionamiento oportunista, que se caracteriza por su reactividad,
orientacion al pasado y por supuesto, tiene una connotacion biolégica.
También, esta teoria esta sustentada por el psicélogo estadounidense
Abraham Maslow (1908 - 1970), quien es conocido en el campo educativo
por su teoria de la motivacion humana y por la teoria de la piramide de
necesidades, expuso ala vez, que la meta educativa mas importante para los
estudiantes era aprender de acuerdo a sus capacidades y al nivel en que sus
necesidades se ajusten. Su teoria aborda también cuestiones como las del
orden como fuente de la afectividad en el aula.

De igual manera, Carl Rogers (1902 - 1987), psicélogo estadounidense,
manifestdé los principios basicos de ensenanza que se fundamentan en la
confianza en las potencialidades de cada persona, en la valoracion y
autocritica colectiva del camino recorrido, de alli laimportancia de favorecer
la expresion en todas sus manifestaciones como capacidad de comunicacion
empatica.

e TEORIA DESARROLLISTA

Esta teoria se fundamenta en los aportes del pedagogo estadounidense John
Dewey (1859 - 1952), quien expreso que el objetivo de la educaciéon no es mas
que el estudiante se desarrolle como un ser pensante, critico, reflexivo,
responsable de sus actos, espontaneo, investigativo, justo, dispuesto al
aprendizaje y comprometido con el progreso social. (Dewey, 1916, p. 8)

Lo anterior, es posible a través de la metodologia “aprender haciendo” que
incentiva el trabajo creativo, autbnomo y la sensibilidad para solucionar
problemas de la propia realidad a nivel local y en su relacion con lo global.
Por lo tanto, como lo dice Sacker, y Bernal, (2013), la intervencion
pedagoégica del maestro se da cuando éste crea las condiciones favorables
para que los esquemas del conocimiento se reconstruyan mediante la
realimentacion cotidiana, teniendo en cuenta los intereses, las motivaciones
y la curiosidad de los estudiantes, lo cual es fundamental para crear nuevas
situaciones, profundizar conceptos y transformar el entorno.

Asi mismo, cuando los estudiantes aprenden haciendo, realizando
actividades desde sus propios intereses, tienen la posibilidad de comprobar
sus ideas por medio de sus aplicaciones descubren por si mismos la validez
y el sentido del conocimiento adquirido. Esto se conoce como
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“hermenéutica”, ya que involucra la dialéctica de la critica, el analisis, la
interpretacioén y la reiteracion.

e PEDAGOGIA DEL CUIDADO

La pedagogia del cuidado es un modelo educativo que cuestiona el modelo
de desarrollo dominante y opta por uno diferente que prioriza reconocer las
acciones de los cuidados, es decir, todas aquellas actividades orientadas al
mantenimiento de la vida, se basa en analizar y comprender como es una
sociedad y cémo funciona.

De igual manera, denuncia la crisis de cuidados que viven las sociedades,
situacion que se deriva del desequilibrio entre las necesidades de las
personas, asi como las cadenas globales que facilitan las condiciones de
explotaciéon, marginalidad, exclusion y discriminacioén...

La pedagogia del cuidado gira en torno a laidea de poner la vida en el centro
en todos los ambitos de la educacién, entendiendo que el ser humano es
igualmente interdependiente que eco dependiente. Mediante este
paradigma se otorga centralidad a valores y capacidades como: el cuidado,
la solidaridad, la empatia, la autonomia, la autoestima, las relaciones
afectivas, el empoderamiento, la comunidad y la participacion.

En esta teoria, se tienen aportes valiosos del psicélogo estadounidense
Lawrence Kohlberg (1927 - 1987) que propuso que a medida en que los niilos
van madurando, sus pensamientos morales se vuelven mas interiorizados, lo
que se puede entender mediante las relaciones entre el yo, las normas y las
expectativas de la sociedad.

De igual manera, la fil6sofa estadounidense Nel Noddings (1929 - 2002), en
su libro felicidad y educacion (2003) describe que para la pedagogia del
cuidado, los educadores deben tener como caracteristicas: 1) Ser ejemplo,
ya que el educador se convierte en un testimonio de relaciones de cuidado
con sus estudiantes, 2) tener capacidad de dialogo: los educadores deben
escuchar y responder a las necesidades y sentimientos de los estudiantes,
3) Confirmar las capacidades: aceptar que los educandos estan en una
busqueda sincera de si mismos, 4) poner en practica el cuidado: ya que éste
se aprende cuando los estudiantes, en la medida de su crecimiento tienen la
posibilidad de cuidar de otros.

4.1.2. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.

Ahora bien, para que el modelo constructivista y las teorias auxiliares se
puedan implementar en el Colegio San José, es necesario partir de un
conjunto de metodologias que respondan a las necesidades de los
estudiantes del Siglo XXI, la interacciéon que tienen con el medio, con sus
pares y con la sociedad, cabe aclarar que en este acapite se nombraran de
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manera sucinta, y mas adelante en el documento se profundizara su
descripcion y caracteristicas:

1. Como primera metodologia, se propone el Aprendizaje basado en el
pensamiento, que consiste en pasar de un estilo de enseiflanza basado en
la memorizacion a la autonomia sobre la realizaciéon de tareas de manera
critica y consciente, donde se estimula la comunicacion, la reflexion y la
comprension del entorno. Para esto, su autor, el doctor en filosofia Robert
Swartz expresa la importancia de ensenar a los estudiantes a tomar
decisiones a partir de un razonamiento critico y a pensar de manera
creativa y autbnoma, a la vez que ellos comparten sus ideas y aprenden
trabajando en cooperacion.

Por consiguiente, los educandos aprenden habilidades de pensamiento al

comparar y contrastar con destreza aspectos y situaciones mediante la

resolucion de problemas. (Swartz, 2018)

2. Como segunda metodologia, el Aprendizaje basado en proyectos (ApP)
propone que los estudiantes trabajen de manera activa, mediante la
planeacion, desarrollo, implementacioén y evaluacion de proyectos que
tienen aplicacién en el mundo real mas alla del aula de clase (Blank, 1997;
Harwell, 1997; Marti, 2010).Es por ello, que esta metodologia se centra en
el aprendizaje, por lo que los estudiantes tienen injerencia en la seleccion
de los temas de los proyectos que van a realizar, concordando con sus
intereses y habilidades.

Segun el Dr. Blank, W. (1997) de la Universidad de Florida, bajo la
concepcion constructivista, el aprendizaje por proyectos se vislumbra como
un escenario ideal, donde los alumnos se responsabilizan de su propio
aprendizaje ya que 1) adquieren nuevos conocimientos y habilidades
basicas, 2) aprenden a resolver problemas complicados y 3) llevan a cabo
tareas dificiles utilizando estos conocimientos y habilidades.

De igual manera, el psicélogo y pedagogo estadounidense Jerome Bruner
(1915 - 2016) concibe el desarrollo cognitivo como una serie de esfuerzos
seguidos de periodos de consolidacién, al igual que Piaget, expres6 que
estos "esfuerzos del desarrollo se organizan en torno a la aparicion de
determinadas capacidades" (Valcarcel, 2006, p. 5), es decir, la persona que
aprende tiene que dominar determinados componentes de una accién o de
un cuerpo de conocimientos antes de poder dominar los demas.

Con respecto a lo anterior, Brunner habla de tres modelos de aprendizaje:
enactivo, icénico y simbélico. Con respecto a esto, el modelo enactivo de
aprendizaje se da cuando el niflo pequeio aprende haciendo cosas,
actuando, imitando y manipulando objetos, los docentes por su parte,
pueden inducir a los estudiantes a usar este modelo de aprendizaje
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proporcionandoles demostraciones y ofreciéndoles materiales pertinentes,
asi como actividades de representaciéon de roles, modelos y ejemplos de
conductas.

Por otra parte, el modelo icénico de aprendizaje implica el uso de imagenes
o dibujos, adquiere una importancia creciente a medida que el nifio crece y
se le insta a aprender conceptos y principios no demostrables facilmente.
Los docentes pueden lograr que se adquieran estos contenidos educativos
proporcionando a los estudiantes dibujos y diagramas relacionados con el
tema y ayudandoles a crear imagenes adecuadas.

Ademas de los anteriores, el modelo simbélico de aprendizaje es el que hace
uso del lenguaje escrito, ya que éste aumenta la eficacia con que se
adquieren y almacenan los conocimientos y con que se comunican las ideas.

3. Como tercera metodologia, se propone el Flipped Classroom, planteada
por Jon Bergmann y Aaron Sams (2018), dos maestros de secundaria que
se convirtieron en los pioneros de esta modalidad educativa conocida
como aula invertida, la cual se caracteriza por los cambios de los tiempos
y los lugares para realizar las actividades. Es decir, que el docente ya no
imparte una clase magistral presencial en la que los estudiantes reciben
informacion de manera pasiva, sino que se invierte el proceso: los
alumnos estudian los conceptos teéricos fuera del aula, con el apoyo de
recursos audiovisuales facilitados y diseifados por el profesor y llegan a
la clase presencial a aplicar lo que aprendieron y a realizar las tareas,
esta vez guiados por el docente y por sus compaiieros.

4. Como cuarta metodologia, se propone el aprendizaje basado en
competencias, descrito por la investigadora educativa mexicana Yolanda
Argudin Velasquez, como “saberes de ejecucion”, ya que va mas alla de
un “saber” basico, y se traduce en el saber pensar, saber desempeiar,
saber interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para
los demas dentro de un contexto determinado. No obstante, esta
metodologia tiene sus inicios en el psicélogo, investigador y profesor
Howard Gardner (1943 - ) con su teoria de las inteligencias multiples que
consiste en desarrollar al maximo todas las capacidades individuales,
mediante experiencias y descubrimientos del entorno; ésta a su vez
ofrece a los educadores un conjunto de recursos con los cuales se puede
fortalecer el desarrollo de dichas potencialidades de sus
estudiantes.(Gamandé, 2014, p. 12)

5. Como quinta propuesta se tiene la Metodologia STEAM, cuyo acrénimo es
Science (ciencia), Technology (tecnologia), Engineering (ingenieria) y
Mathematics (matematicas), esta consiste en un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo cual
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demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una
serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas
consensuadamente. (Maldonado, 2007). Su autora fue la desarrolladora
Georgette Yakman, quien planteé proyectos e iniciativas desde las cinco
disciplinas, generando un espacio interdisciplinar comun para la
investigacion, la ensenanza y el aprendizaje, destacando la cercania
entre el marco de la enseihanza y la vida cotidiana: aprender a través del
proceso prueba error usando herramientas comunes del entorno para
dar soluciones a los problemas que se vayan presentando. (Lépez, 2021,

p.1)

6. Como sexta metodologia se propone la Gamificaciéon, definida por Karl
Kapp, Zichermann y Cunnigham (2012), como “la utilizacion de
mecanismos, la estética y el uso del pensamiento, para atraer a las
personas, incitar a la acciéon, promover el aprendizaje y resolver
problemas” (Kapp, et.al, p.9). ademas de ser “un proceso relacionado con
el pensamiento del jugador y las técnicas de juego para atraer a los
usuarios y resolver problemas” (IBID, p.11). Los tres autores defienden
que la finalidad de todo juego es influir en la conducta psicolégica y social
del jugador, ellos concuerdan que a través del uso de ciertos elementos
presentes en los juegos como insignias, puntos, niveles, barras, avatar,
etc. los jugadores incrementan su tiempo en el juego, asi como su
predisposicién psicoloégica a seguir en él.

7. Finalmente se propone la Metodologia de Ensefianza reciproca planteada
por Palincsar y Brown, (1984) quienes vieron que, a pesar de las
estrategias de comprension lectora utilizadas, los estudiantes seguian
teniendo muchos problemas para generalizar y transferir los
conocimientos aprendidos. Por lo tanto, esta metodologia consiste en que
“reciprocamente los estudiantes se ensenen”, realizando funciones
diferentes, pero complementarias para conseguir un objetivo comun,
esto supone la interiorizacion de habilidades adquiridas y practicadas en
situaciones de cooperacion social. Es decir, los estudiantes aprenden
participando en actividades grupales guiandose por un modelo que
inicialmente es el maestro, y luego son los mismos estudiantes quienes
gradualmente ensefnan a los mas inexpertos, proporcionandoles
asistencia, hasta que estos estan en disposicion de ejecutar la tarea por
si mismos.

Finalmente, de l|la Madre Maria Bernarda Bitler, fundadora de la
Congregacion de Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora
en Colombia, se tiene en cuenta la idea de la funciéon de la educacion como
una forma de ser libre, de humanizarse, de regularse con sabiduria y
prudencia, de encaminar la propia vida, formarse integralmente y realizarse,
lo cual motiva a tener en cuenta la reflexion sistematizada del quehacer
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docente, contribuyendo a establecer practicas, estrategias, metodologias e
indicadores para programar, realizar y evaluar determinada acciéon o
proceso educativo. A través de su pedagogia, ella exhorta, orienta,
recomienda reconocer el bien de la persona.

La Madre Bernarda bien puede ser designada “pedagoga de los pobres” o
“pedagoga de la misericordia”. Sin emplear explicitamente el término, ella
emprende también una verdadera educacién popular y extra-escolar,
fundamentada en sus lineas maestras: La prioridad en lo humano, el
conocimiento de la realidad de los educandos, la educacion como medio de
promocion personal, la calidad de una ensehanza en y para la vida, la
pedagogia del amor, el acompafamiento al estudiante, la formacion de la
espiritualidad y la opcion por los mas pobres, la importancia educativa del
ambiente y el testimonio personal del educador.

Asi mismo en el Colegio San José, se considera importante la investigacion,
pues esta, determina el grado en que un programa educativo logra satisfacer
las necesidades y alcanza sus objetivos. Por esto, La institucion asume la
investigacion como muy importante en la formacién de los estudiantes.

4.1.3. LAFUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Institucionalmente se pretende la formacioén integral del estudiante, teniendo
en cuenta el desarrollo de las dimensiones humanas afectivas, cognitivas,
emocionales, fisicas y sociales; propiciando el desarrollo de sus
potencialidades y el uso de sus capacidades para beneficio de si mismo y de
la sociedad. En la psicologia educativa se estudia el desarrollo del niiho, en
tanto implica el conocimiento del mismo para comprender los procesos de
aprendizaje del nifo y el joven. El colegio, tiene en cuenta asi, el papel activo
de los estudiantes en la construccion del conocimiento, el quehacer
educativo da importancia al trabajo interdisciplinario, apoyandolo siempre
en la formacién y perfeccionamiento de habilidades cognitivas, fisicas y
comunicativas.

El pedagogo no puede desempeiarse con eficacia y eficiencia si no conoce
con solidez los hechos y las leyes referentes a la situacion psiquica del nifio
y de su forma de aprendizaje. Esto, ya que, tanto en la pedagogia como en la
psicologia existen diferentes campos de estudio, los cuales posibilitan la
comprensioén del aprendizaje en el nifio.

La actividad del educador se orienta a inducir en la nueva generaciéon una
determinada concepcion del hombre y a formarlo de acuerdo con esta vision.
Las metas a seguir en este nivel de educacion pueden ser muy distintas en
cuanto al interés de aprendizaje, pero permanece invariable la pretensiéon
psicologica-formal de modificar y perfeccionar el comportamiento del
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estudiante. Esto presupone la posibilidad de influir, directa o indirectamente,
sobre el comportamiento de otras personas. En este sentido, el grado de
eficacia de esta accion sobre el comportamiento sera mas elevado en cuanto
mejor conozcamos las condiciones psicologicas de este proceso y mas
consecuentemente se apliquen en la pedagogia.

Otra consideracion imprescindible para la adecuada comprensién de la
dialéctica de los fundamentos psicolégicos en el modelo pedagégico
institucional es la correspondencia entre las corrientes, escuelas y teorias
psicolégicas con las pedagoégicas de la modernidad y contemporaneidad
hasta nuestros dias.

Una dimension del quehacer del maestro es responder a la pregunta ;A
quiénes enseina? Ningun maestro ensena en espacios imaginarios en donde
no estén presentes estudiantes concretos y reales, quienes en ultimas
establecen relaciones con el saber, con el maestro y entre ellos mismos.
Asimismo, un maestro sabe que no puede ensenar de la misma manera a
estudiantes de distintas edades. por ello, comprende co6mo aprenden los
ninos y jovenes y coOmo construyen conocimiento, teniendo en cuenta la
transversalidad de las diferentes areas del saber y la manera de presentarla
en forma atractiva e interesante, la cual sea acorde con la capacidad de
comprension de los estudiantes.

La fundamentacion psicolégica de nuestro Modelo Pedagégico toma
planteamientos de Erick Ericsson, citado por Woolfolk (2010), quien lo
describe como el creador de la teoria psicosocial al considerar que la
revolucion de cada crisis del desarrollo (conflictos) depende de las
caracteristicas del individuo y el apoyo proporcionado por el entorno social.
Un fracaso al resolver los conflictos en alguna de las etapas puede conducir
a desordenes psicologicos, afectando el resto de la vida. Las crisis han de
resolverse con ayuda de padres de familia, maestros y demas agentes
intervinientes en la vida del nino.

De la misma forma, Jean Piaget, citado por Loredo (s.f.), aporta al maestro
los elementos para comprender la formacion de los mecanismos cognitivos
en el nino, con el fin de conocer su naturaleza y funcionamiento durante su
transcurrir escolar. En el mismo texto, se expone la produccion de profundas
modificaciones en: los mecanismos de cognicion y desarrollo moral;
ademas, del modo de procesar, comprender, organizar y analizar la
informacion de su mundo cotidiano.

Los planteamientos de Lev Vigotsky, citados también por Loredo (s.f.), dan
elementos, para comprender el desarrollo social del pensamiento humano.
El considera que estimular a los nifios dentro de sus zonas de desarrollo
proximo es un desafio cotidiano para los educadores. De acuerdo con este
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tedrico, la intervencion docente se vera obligada a guiar, motivar, cooperar
con el estudiante y llevarlo al nivel de conocimiento, considerando al juego
como un proceso creador de Zona de Desarrollo Préoximo.

El enfoque de las inteligencias multiples de Howard Gardner, referenciado
por Ortiz (2000), permite al maestro entender las diferentes capacidades
adecuadas del ser humano para resolver distintos tipos de problemas. Lo
anterior, presentando la etapa de la educacién primaria como el momento
donde el nino debe descubrir sus propios intereses y habilidades. En el
mismo texto, se especifica la necesidad de reconocer, por parte del maestro,
las multiples posibilidades y capacidades del nifio para demostrar su(s)
inteligencia(s) a lo largo de su desarrollo.

Edwar de Bono, citado por Woolfolk (2010), reconoce que el pensamiento
lateral aporta al maestro estrategias para propiciar otras formas de acercar
alos niflos y ninas al conocimiento, asi como, a desarrollar las competencias
desde una mirada distinta de las practicas pedagoégicas convencionales,
producidas desde las actitudes creativas e innovadoras; e igualmente,
fundamentadas en la fisiologia del cerebro.

Lawrence Kohlberg, analizado por Barra Almagia (1987), sustenta la teoria
sobre el desarrollo moral, la cual propone encontrar respuestas a diferentes
interrogantes como ¢ qué estrategias utilizamos para promover el desarrollo
moral en nuestros estudiantes? ;Como se establecen las normas que
regulan la convivencia en el grupo escolar dentro del aula y la institucion?
¢Las sanciones son consensuadas con los estudiantes o son decididas por
la autoridad?

Zimbardo (2007) por medio de estudios, propone entender las pautas de
conducta que la sociedad impone y espera de un individuo en una
determinada situacion, esto para entender la necesidad de no separar lo que
somos de lo que representamos. Es decir, al estudiante, se debe permitir el
conocerse, aceptarse y reconocerse tal y como es, para que el mismo
entienda y asuma las consecuencias de su comportamiento, el cual siempre
estara influenciado por las exigencias externas.

Y Carl Rogers (1992), con su teoria aporta al modelo pedagégico y al enfoque
institucional, al destacar que, si el nifio recibe libertad y apoyo emocional
para crecer, puede desarrollarse plenamente. En este sentido, el Colegio
San José busca ayudar a posibilitar el conocimiento de si mismo, para, de
esta forma, los niflos y nihas sean capaces.
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4.2. PROPUESTA CURRICULAR (anexo 3)

Para el colegio San José, el curriculo general, se concibe como una
construccion que parte de una realidad —-local y global- politica, social y
cultural, incidente en los propoésitos de formacion de la instituciéon, como un
sistema articulado que permite que estos se hagan realidad. El curriculo se
caracteriza por ser flexible, tener en cuenta los problemas del contexto e
intereses del estudiante y la comunidad; ademas, por estar dinamizado por
la gestion educativa, la investigacion y la evaluacion, encaminados a cumplir
la mision institucional.

El curriculo del Colegio San José reune todas las condiciones para la
existencia de una articulacion entre el conocimiento, el contexto y los
propésitos de formacion. De ahi la importancia que las concepciones
curriculares y los principios socio politico, psicolégico, epistemoldgico,
axioldgico, antropoloégico, ético y filoséfico, sean pensados de tal forma que
los intereses de la comunidad se expresen dentro de la escuela,
constituyéndola en un espacio donde se generen nuevas propuestas y
soluciones requeridos por el contexto. Estos aspectos ya mencionados
otorgan un acercamiento a la realidad, conllevando a la construccion de un
curriculo pertinente, el cual tenga en cuenta las particularidades de la
institucion y, a la vez, determine unas practicas pedagoégicas especificas,
dandole identidad.

El maestro entra de manera activa a interactuar con un sinnimero de teorias
pedagégicas, psicolégicas y legales incidentes en su discurso, dando
criterio, sustento y verdad practica a su proceso de enseiabilidad con la
intencion clara que el andamiaje curricular le proporciona. Cada area del
conocimiento y campo de formacion, refleja en sus contenidos y estructuras
los ejes transversales (pedagogia, desarrollo de habilidades comunicativas,
investigacion y formacion en valores), los cuales dan via a la reflexion, a la
construccion de conocimiento, sustentados en la interdisciplinariedad y la
innovacién de estrategias pedagdgicas como componentes del modelo
pedagoégico institucional “Innovador Alternativo”, apropiados a través de las
practicas pedagégicas y los proyectos de investigacion, liderados por
colectivos de area e interdisciplinarios.
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4.3. ASIGNACION ACADEMICA (anexo 2)
4.4. PLAN DE ESTUDIOS (anexo 4)

El plan de estudios del Colegio San José esta estructurado de manera que
responda a los propdsitos de formacion, principios institucionales y perfil de
estudiante y egresado, por esa razén, se presentan las mallas curriculares
de preescolar a grado once, en las que se especifica un eje tematico por
grado, el logro general que se quiere alcanzar y se determina como se
evidencia la investigacion como eje transversal en cada grupo de grados.
Estas mallas dan una vision general del plan de estudios institucional, en los
que se integran los ejes transversales, las areas académicas, los objetivos,
los contenidos y actividades, las competencias; se presentan
integradamente propendiendo hacia la calidad educativa en el proceso de
formacion de maestros, teniendo en cuenta las politicas educativas, la
normatividad legal, la mision y la vision institucionales.* (anexo 4)

PLAN DE ESTUDIOS

e D A O n - o T

Cadigo: 5GC-026- PGAZ R3 Version: 03 Fecha: 22-07-2016
PREESCOLAR 2025
DIMENSION Pre-Jardin Jardin Preescolar
COMUNICATIVA 9 9 9
COGNITIVA 8 g 8
SOCIN-AFECTIVA 2 2 2
ESTETICA 2 2 2
CORPORAL 2 2 2
ESPIRITUAL 2 2 2
TOTAL 25 25 25
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PLAN DE ESTUDIOS
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Codigo: 3GC-026- PGAZ R3 Version: 03 Fecha: 22-07-2016 2
BASICA PRIMARIA 2025
AREA ASIGNATURA Fa 1= |2° |3 |47 | &°
CIENCIAS NATURALES Y 100
EDUCACION AMBIENTAL Ciencias Maturales 3|3 |3 |3 |3
Ciencias Sociales y Formacion
CIENCIAS SOCIALES
Ciudadana Integral Ma|3 |3 |33 |3
Lengua Castellana ) |5 |5 |5 |5 |5
HUMANIDADES
Inglés 0 |5 |5 |5 |5 |5
. Maternaticas BD) |5 |5 |5 |5 |5
MATEMATICAS
Geometria 20 |1 |1 |1 |1 |1
EDUCACION RELIGIOSA EEE wma|2 |2 |2 ]2 |2
ETICA Etica 1001 |1 |1 |1 [
) _ Dibujo soo)zl2(2|2 |z
EDUCACION ARTISTICA
hiisics S0 (1[4 [1[1]4
Educacion Fisica WA {1 )1 (1 ]+
EDUCACION FISICA Danzas T (111 (1 ]4
LUDMCAS Lidicas 111 |2 12 ]2
. . Emprandimiento y comencio 0 |1 |1 11 ]1 |1
TECHOLOGIA E INFORMATICA
Tecnologia v Sisternas 0 |2 |2 |2 |2 |2
DIRECCION DE CURSO Cireccion de curso 111 111 |1
ORIENTACION Crientacicn 111 111 |1
TOTAL 35|35| 35| 35|35



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4.5. PROYECTOS TRANSVERSALES (anexo5)

4.6. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DEFINICION

Se entiende por evaluacion el proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes, en
lo referente al nivel del desempeino, avance, rendimiento o logro del
estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los docentes;
ademas, la organizacion y analisis de la informaciéon de acuerdo con los
objetivos propuestos, con el fin de tomar decisiones que orienten el
aprendizaje y la gestion institucional. Es importante tener presente que el
Colegio San José le apuesta a implementar el enfoque de competencias, de
tal manera, que la evaluacion se da en la medida en que se desarrollen las
competencias necesarias para alcanzar el aprendizaje. Para lograr una
competencia basica se debe adquirir un determinado conjunto de
desempeios, en donde se tienen en cuenta los diferentes procesos
cognitivos, comunicativos, afectivos y practicos que desencadenen el objeto
de estudio de las diferentes areas del conocimiento. La evaluacion sera
continua, integral, cuantitativa, cualitativa y formativa.

Se expresara en informes descriptivo que respondan a estas caracteristicas
y que sean de facil comprensioén para los padres de familia y estudiantes.

* Continua, porque se realiza de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar los avances y las dificultades que puedan
presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante.

* Integral, porque se tienen en cuenta los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante.

* Cuantitativa, porque se expresa en una escala numéricade 1.0 a 5.0.

* Cualitativa, porque se expresa un juicio de valor como lo reglamenta el
Decreto No 1290 de 2009.

* Formativa, porque permite reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

Nuestro sistema de evaluacion se cimienta en educar en la reconciliacion y
la paz; siempre llevar en alto la pedagogia del amor; ademas, se construye
en el marco de los principios que la Madre Bernarda orienté: “Educar en
valores evangélicos”.
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< CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION EN EL COLEGIO SAN JOSE

El criterio de evaluacion se concibe como un principio orientador o
parametro, que se constituye en un punto de referencia para evaluar el
proceso de aprendizaje del estudiante. Es un enunciado claro y comunicable
que expresa un desarrollo educativo deseable al cual se debe llegar a partir
de un proceso integral y autbnomo, de modo que tanto profesores como
estudiantes conozcan desde un principio cuales son los criterios que
serviran de base para realizar la evaluacion atendiendo a los principios de la
educacion relacional y respondiendo a: jpor qué se evalua? ;Para qué se
evalta? y como se quiere evaluar?

Se proponen los siguientes criterios:

* Asumir la evaluacion como una oportunidad de mejoramiento continuo y no
en el sentido estricto de calificar o descalificar al estudiante o al grupo.

* Valorar las actitudes, habilidades, principios, manejo de la informaciéon y
capacidades cognitivas de los estudiantes.

* Diseiar y adoptar estrategias inclusivas de tipo conceptual, procedimental
y actitudinal, que favorezcan el cumplimiento de las metas o dimensiones en
el caso de preescolar.

* Aplicar diversas formas de evaluaciones cualitativa y cuantitativa, de
acuerdo con la escala de valoracioén institucional.

o Utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion informales, semi
informales y formales.

* El desempeiio integral de los estudiantes en cada asignatura, de acuerdo
a los criterios especificos de cada area y nivel.

* Desarrollar en el estudiante habilidades esenciales para su formacion
integral y auténoma, propiciando la transversalidad de los conocimientos
adquiridos.

De acuerdo con el Decreto No 1290 de 2009, en su articulo 4°, el Colegio San
José ha establecido el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion) de la
siguiente forma: La evaluacion académica se realizara de acuerdo con los
desempenos establecidos en cada asignatura, con los siguientes
parametros:

a. Nimero de OBJETIVOS DE APRENDIZAJE por asignatura: LOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE AREA.

b. Minima nota para aprobar la asignatura: 3,5
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ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.
La escala de valoracion asumida por la institucion sera la siguiente:

CUALITATIVA CUANTITATIVA
Desempeio superior S 4.6-5.0
Desempenio alto A 4.0-4.5
Desempeio basico B 3.5-3.9
Desempeio Bajo Bj 1.0-3.4

Con respecto a la nota definitiva de la asignatura, si la centésima es mayor a
5 se aproxima a la décima siguiente, de lo contrario, la décima se mantiene.

DEFINICION DE LOS CONCEPTOS

Nivel de Desempeiio Superior:

* El estudiante demuestra la total comprension de la situacion problema que
contextualiza el aprendizaje y la ensefanza, descrita y establecida en los
desempeios propuestos del plan curricular.

* El estudiante pone a la vista, presenta, exhibe, la totalidad de las evidencias
que demuestran excelentes desempeios, fundamentados en actitudes,
valores, habilidades, comportamientos y destrezas (saber ser); nociones,
conceptos y categorias (saber conocer); procedimientos, técnicas,
estrategias y actuaciones (saber hacer) previstas en el diseiio curricular y/o
plan de aula.

* Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
* Cumple de forma excelente con todos los requerimientos de las tareas,
trabajos y practicas, incluidos dentro de los descriptores de desempeiio.

Nivel de desempeiio Alto.

e El estudiante demuestra considerable comprension de la situacion
problema que contextualiza el aprendizaje y la ensefanza, descrita y
establecida en los desempeios propuestos en el plan curricular.

* Alcanza todos los desempenos propuestos.

e Desarrolla actividades curriculares especificas, sin excederse de las
solicitadas.

* Cumple con todos los requerimientos de las tareas, actividades, acciones,
realizaciones y producciones, incluidos en los descriptores de desempeno.

Nivel de desempeiio Basico:

* Demuestra comprension parcial del problema que contextualiza el
aprendizaje y la ensefanza, descrita y establecida en los desempeiios
propuestos del plan curricular.

* Alcanza los desempeios basicos indicados en los estandares.
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* Desarrolla un minimo de actividades curriculares que complementan las
requeridas en los descriptores de desempeiio.

* Tiene algunas dificultades que superar, pero no en su totalidad, al presentar
las evidencias que demuestran algunos logros, fundamentados en actitudes,
valores, habilidades, comportamientos y destrezas (saber ser); nociones,
conceptos y categorias (saber conocer); procedimientos, técnicas,
estrategias y actuaciones (saber hacer), previstas en el diseio curricular y/o
plan de aula.

Nivel de desempeiio Bajo:
* Demuestra poca comprension del problema que contextualiza el

aprendizaje y la ensefanza, descrita y establecida en los desempeiios
propuestos del plan curricular.

* Presenta dificultad para alcanzar los desempeios minimos y requiere de la
ejecucion de actividades complementarias para la superacion de
dificultades. * Muestra desinterés en el desarrollo de las actividades que
presentan los descriptores de desempeio y ha dejado de participar en las
actividades complementarias propuestas por el docente durante el proceso
pedagogico; no ejecuta acciones tendientes a superar sus dificultades.

* Muestra de manera significativa poco o ningln interés por el aprendizaje
formal en la asignatura.

* Presenta dificultad para alcanzar los desempeios minimos que forman
parte del desarrollo del plan curricular.

< PERIODOS ACADEMICOS

Se estableceran tres 3 periodos académicos en el aio, donde el primer y
segundo periodo cada uno de 13 semanas y el tercer periodo de 14 semanas.

< ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

DEFINICION DE DESEMPENOS. Desempeiiarse, significa “cumplir con una
responsabilidad, hacer aquello que uno esta obligado a hacer.” — “Ser habil,
diestro en un trabajo, oficio o profesion”. (Diccionario Ideoldgico de lalengua
espanola, 1998).

El desempeio o la forma como se cumple con responsabilidad en el trabajo,
involucra de manera interrelacionada las actitudes, valores, saberes y
habilidades que se encuentran interiorizados en cada persona e influyen en
la manera como cada uno actia en su contexto, afrontando de manera
efectiva sus retos cotidianos e incidiendo en la calidad global de la tarea.
Puesto que las actitudes, valores, saberes y habilidades no se transfieren,
sino que se construyen, se asimilan y desarrollan, cada persona puede
proponerse el mejoramiento de su desempeno y el logro de niveles cada vez
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mas altos. Este reto se convierte en el referente que orienta la construccion
del mejor desempeiio de la persona.

Cada periodo estara enmarcado por los desempeios que tenga cada una de
las asignaturas.

Los desempeiios incluyen los siguientes aspectos:

/7
0.0

Lo COGNITIVO, representado en lo interpretativo, explicativo, argumentativo y
lo propositivo;
lo PROCEDIMENTAL, involucra el saber hacer en contexto

lo ACTITUDINAL, involucra la relacién consigo mismo, con el otro y con la

institucion. Con el fin de garantizar el compromiso de los diferentes actores en
el proceso de evaluacion, seran estrategias de evaluacion las siguientes:

AUTOEVALUACION. Con base en los descriptores de desempefios propuestos,
el estudiante valora su desempeiio. Con este proceso se pretende alcanzar el
fortalecimiento de la autoestima, avances en la autonomia y la formacién de
valores como la responsabilidad, la honradez, la sinceridad y la honestidad. A
este respecto se deben tener en cuenta: La responsabilidad en entrega de
trabajos, la calidad del mismo, la participacion, los aportes y la actitud asumida
dentro de la clase.

HETEROEVALUACION. Corresponde a la evaluacion que desarrolla el maestro
para cada estudiante, de acuerdo con las notas obtenidas en cada uno de los
descriptores de desempeio propuestos para el periodo correspondiente. Al
iniciar el periodo académico, el docente informara los criterios de evaluaciéon
que se aplicaran. Es responsabilidad del estudiante cumplir con cada uno de
los criterios y actividades propuestas por el maestro para alcanzar el
aprendizaje requerido.

COEVALUACION. Consiste en evaluar el desempeiio de un estudiante a través
de sus propios compaieros, la cual tiene por meta involucrar a los estudiantes
en la evaluacioén de los aprendizajes y proporcionar retroalimentaciéon a sus
compainieros. Al alcanzar un proceso de evaluacion integral, se espera que
cada uno de los estudiantes tenga el criterio suficiente para evaluar de forma
objetiva a sus compaiieros, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad,
participacion y efectividad en el aprendizaje.

PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE La Institucion adopta el sistema
conceptual y numérico para la valoracion en el boletin de informes académicos.

SISTEMA NUMERICO DE VALORACION. La asignatura sera aprobada cuando
el estudiante demuestre desempenio basico, alto o superior. La aprobacion es
de 3.5. nota minima de Los estudiantes con un desempefo bajo, tendran
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procesos de recuperacion de acuerdo con el horario y fechas establecidas por
Coordinacion Académica, avalados por el Consejo Académico o Rectoria.

< ACCIONES DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Durante los periodos académicos se realizara una prueba formal, finalizando
cada periodo. Esto con el fin de verificar la adquisicion de las competencias
especificas para cada asignatura. Los estudiantes que obtengan un nivel
desempeino SUPERIOR, con nota promedio igual o mayor a 4.6, seran
eximidos de la prueba final.

< CONDICIONES DEL PROCESO DE EVALUACION

Si al finalizar el periodo, el estudiante no alcanza el nivel BASICO en el
desempeno, de cualquier asignatura, la valoracion se dara en el boletin de
informes académicos con el concepto cualitativo BAJO (bj). Caso en el cual
debera reforzar y superar las deficiencias de acuerdo con el procedimiento
descrito a continuacion:

- Cada docente con base en los objetivos de aprendizaje debe identificar a los
estudiantes que presenten dificultad para alcanzar un desempeiio especifico y
disenar el plan de refuerzo: Taller, consulta, exposicion, entre otros, orientados
presencialmente por el docente y en forma colaborativa como requisito para
presentar las evaluaciones de refuerzo.

- Coordinacién Académica realizara el control de los estudiantes que terminado
el proceso de refuerzo y recuperacion no alcanzan a superar las dificultades
presentadas. En el momento en que el estudiante supere el objetivo u objetivos
de aprendizaje la calificacion maxima de la asignatura sera de 3.9, nota
definitiva y si es inferior quedara con la valoracion de la recuperacion.

PARAGRAFO. A los estudiantes que presentan ausencia por enfermedad se
les evalua cuando regresen al aula dando la valoracion correspondiente a su
desempeiio.

< CONCEPTO FINAL DE EVALUACION Para definir el concepto final de evaluacion
con efectos sobre el avance del proceso escolar, promocién, certificacion de
notas y conocimiento de resultados, por parte de la comunidad educativa se
establece: a. Al iniciar el aio escolar y cada periodo académico, el docente junto
con su AREA, establecen los objetivos de aprendizaje a evaluar en cada grado,
los cuales haran parte del plan de estudios Institucional y seran publicados con
el propésito de dar a conocer, tanto a estudiantes como a padres o acudientes,
los contenidos tematicos que seran objeto de la evaluacion de los aprendizajes.
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a. Al iniciar el periodo el profesor de la asignatura da a conocer a los
estudiantes los criterios, la organizacion del proceso de aprendizaje
y la evaluacion.

b. Durante los periodos académicos la evaluacion es por procesos y
continua, se hace a través de diversos instrumentos y estrategias que
permiten recoger informacioén y consolidar aprendizajes.

d. Antes de finalizar cada periodo se realizaran evaluaciones
acumulativas en las areas basicas, para las cuales se programaran
horarios especiales (Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales e Inglés), en las demas, se realizaran de
acuerdo con su especificidad, dentro del horario de clases.

Por su caracter integral, estas evaluaciones permitiran identificar los
contenidos conceptuales aprendidos y las capacidades desarrolladas
en los estudiantes; al mismo tiempo, sirven de instrumento de
revaloracion o superacion sobre las dificultades encontradas en el
proceso.

c. La evaluacion integral de desempeio, permite valorar las tematicas
desarrolladas en cada periodo académico, sirve como herramienta de
reevaluacion de los objetivos de aprendizaje no aprobados
anteriormente, tras las primeras actividades de refuerzo y se
promedia con las evaluaciones aplicadas durante el mismo.

d. Los estudiantes que durante el periodo conserven en las asignaturas
un promedio igual o superior a 4.6 seran eximidos de la evaluacion
integral o acumulativa.

e. La valoracion final del desempeino esperado para cada periodo y en
cada asignatura sera promediada.

f. El sistema promediaray establecera la valoracion de cada area.

g. Al finalizar cada periodo escolar se reune la Comisiéon de Evaluaciéon
para analizar los casos de estudiantes que presenten dificultades,
incluyendo el bajo rendimiento en una o mas asignaturas del plan de
estudios, para establecer estrategias de manejo Institucional,
después de agotadas las establecidas por cada docente durante el
periodo.

h. La Comision de Evaluacion y Promocion se reune una vez cumplidas
las oportunidades de refuerzo-superacion, previstas para definir la
aprobacioén o reprobacion de las areas para promocion de grado. En
el caso de la no aprobacion de dos areas, se dara cumplimiento a las
estrategias de recuperacion final para los grados de 1° a 8° y un area
de 9° a 11°, de acuerdo con un plan de trabajo entregado por el
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docente. El concepto que obtenga en esta evaluacion sea aprobatorio
0 no, sera el que aparece en la constancia de desempeio o informe
final. En basica primaria Cuando no se logra cerrar el 100% en espaiiol
o matematicas y otra asignatura diferente a las anteriores, no sera
promovido.
% ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORA MIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES

Al finalizar cada clase, objetos de aprendizaje, unidad y periodo, se
llevaran a cabo actividades de verificacion de los aprendizajes, tales
como: pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, talleres, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacioén.

A partir de la evaluacion de las mismas:

* Se identificaran las dificultades y destrezas de los estudiantes para
ajustar el desarrollo curricular y establecer estrategias pedagoégicas
acordes con la realidad de los estudiantes.

* Al finalizar cada periodo se haran reuniones con las Comisiones de
evaluaciéon y promocion y se estableceran alternativas de solucion y
mejoramiento frente a las necesidades académicas identificadas.

* Se realizaran planes de refuerzo para los estudiantes con
desempenos bajos. Estas actividades de apoyo seran revisadas y
evaluadas con rigurosidad y objetividad por cada docente, quien
permanentemente, dara retroalimentacion al estudiante para
motivarlo frente a su proceso de formacion.

* Hacer el registro de la asistencia diaria a clase. Cuando el estudiante
no se encuentre en clase, en cualquier hora durante la jornada, el
docente debera informar al coordinador de convivencia,
personalmente o a través del representante del curso.

* Toda inasistencia debera ser justificada por el padre de familia, el
estudiante presentara la excusa escrita con los soportes respectivos,
a mas tardar tres (3) dias habiles a la inasistencia al director de grupo,
-en el preescolar y en la basica primaria - y al coordinador de
convivencia en la basica secundaria, media académica y formacion
complementaria.

* En reunién de area, antes de la entrega de informes de cada periodo
se debe hacer un analisis del rendimiento académico de los
estudiantes y desarrollo del grado, para pasar el informe a
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coordinacion académica quien promovera la respectiva comision de
evaluacion.

* Se realizaran direcciones durante cada periodo.

* Los reclamos e inquietudes se haran saber a los coordinadores y/o
directores de grado, por medio de oficio o informe describiendo
claramente la situacién o caso a aclarar.

* En casos de dificultades reiterativas en el desempeino académico, se
citara al padre de familia del estudiante en mencién, para establecer
compromisos y acciones de mejoramiento, desde el primer periodo, a
estas actividades se les hara seguimiento y monitoreo por parte del
respectivo docente y el coordinador académico.

* Los estudiantes que ingresan al colegio después de haber iniciado
labores y que vengan de otras instituciones educativas, deben traer
una certificacion expedida por la institucion educativa o una copia del
informe académico respectivo, para anexarlo al observador del
estudiante.

* Optimizar el uso del observador del estudiante.

* Evaluar el proceso de los estudiantes en las diferentes etapas del ano
escolar y no solamente en la etapa final, evidenciando que la
evaluacién escrita no fue la Unica estrategia de evaluacion, sino que
implementaron diferentes formas de evaluar.

* Realizar las comisiones de evaluacion y promocion en cada periodo
con el objetivo de socializar los avances y dificultades de los
estudiantes a sus padres de familia y hacer las recomendaciones
pertinentes para que el rendimiento académico mejore.

< EVALUACION EN EL NIVEL DE PRE ESCOLAR

La evaluacion en el nivel Preescolar se caracteriza por la valoracioén de los
niveles de desempeino de las competencias agrupadas en las distintas
dimensiones del desarrollo que estan contenidos en el programa, es decir,
se hace una comparacion de lo que los estudiantes saben o pueden hacer,
con referencia a los propoésitos educativos del mismo. Tiene un caracter
formativo, ya que se realiza de forma continua a través de todo el aino
escolar, se utiliza prioritariamente la observacion para la obtencion de los
datos, ya que ésta es cualitativa. Su importancia radica en que, a partir de la
evaluacién diagnéstica realizada al inicio del aho escolar, el maestro reune
la informacioén necesaria para guiar, diseihar, coordinar y dar seguimiento al
proceso educativo, acorde con las necesidades de los estudiantes, tomando
como indicadores de evaluacion las competencias y las bases curriculares
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que propone el Ministerio de Educacion Nacional a través de la valoraciéon
del proceso de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Partiendo de lo anterior, el proceso de evaluaciéon en la institucion, toma
como base los propositos de desarrollo y aprendizaje que esta llamada a
promover la educacion inicial y preescolar; tiene en cuenta los campos de
experiencia y encuentra en el juego, las expresiones artisticas, la literatura,
la exploracion del medio y la cotidianidad de las vidas de los ninos y las niias,
oportunidades para promover su desarrollo y aprendizaje.

Bases curriculares Ed. Inicial y Preescolar M.E.N) Para ello, los maestros de
este nivel a lo largo del aiflo escolar, asumen dentro de su practica
pedagoégica cuatro etapas en el proceso de evaluacion de los nifios y ninas,
segun lo propuesto por el Ministerio de Educacion dentro de dicho
documento:
* Indagar: Escuchar, observar y recoger las inquietudes, los intereses y las
preguntas de las niiflas, los nifios y sus familias para comprender sus
procesos de desarrollo y aprendizaje, contando con espacios y tiempos en
los que puedan reconocer las capacidades y saberes previos de los nifos y
las nifias, y las expectativas de las familias en torno a la educacioén inicial y
preescolar. Asi como la comunicacion de los maestros, tanto con las familias
como con otros profesionales, con quienes se comparten inquietudes,
alertas o situaciones que llaman la atencion sobre el desarrollo y el
aprendizaje de los niios.

» Proyectar: Crear y construir invitaciones que promuevan la accién

propia de los nifios y las niflas potencien su desarrollo; en otras
palabras, disenar ambientes, disponer objetos, promover Ila
construccion de proyectos desde las preguntas propias de los nifios y
las nifas, sus capacidades y aquello que pueden aprender. Es
promover la curiosidad, la creatividad, la comunicacion, la resoluciéon
de problemas, la interaccion con los demas y la construccion de
identidad en medio de la convivencia. Todo esto se genera a partir del
acompanamiento oportuno y vinculante de los maestros y el disfrute
del juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del
medio.

= Vivir la experiencia: Privilegiar la vivencia de las nifas, los nifios y sus
familias, respetando sus experiencias y procurando siempre “llevarlos
un poco mas alla”; darle paso a la incertidumbre, a la emergencia de
mil maneras de aprender con las que cuentan los nifios y las nifias; eso
es vivir la experiencia. La maestra o el maestro les ofrece un ambiente,
una pregunta o una situacioén que les lleva a vivir experiencias nuevas,
valiéndose de lo que ya saben, para que tengan la oportunidad de
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construir otros conocimientos y asi potenciar su desarrollo; Es decir,
le da paso ala provocacién. Mientras se vive la experiencia, el maestro
o la maestra estad atento y puede darse cuenta de quién se siente
seguro y disfruta de manera plena la experiencia, quién requiere su
compaiiia para ganar confianza y atreverse a explorar, qué
descubrimientos hacen, las multiples formas en que se ex presan o
crean, las mil preguntas que se hacen o las hipétesis que comprueban.

= Valorar: Tiene que ver con observar, escuchar y reflexionar sobre
aquello que se indaga, se proyecta y se vive en la cotidianidad de la
practica pedagébgica. Constituye una posibilidad que tienen los
maestros de hacer consciente el sentido de su practica, de evaluar las
experiencias que propiciaron al estar con los ninos y las nifias y tomar
decisiones de acuerdo con las intencionalidades que definieron. En
esta etapa los docentes, concretan sus observaciones y reflexiones,
el registro de valoracion de cada estudiante, con el cual se alimenta el
boletin periodo a periodo, que da cuenta de los desempehos
alcanzados y aquellos que se encuentran en proceso. El Colegio San
José promueve a un estudiante al grado siguiente de educacion
preescolar con la valoracién cualitativa de todas las dimensiones de
desarrollo. Este resultado se expresara como informe descriptivo y le
permitira a los docentes y padres de familia apreciar el avance en la
formacion integral del educando. En ninguno de los casos los
estudiantes del nivel de educacioén preescolar reprobaran el aio (art
10 del decreto 2247 de 1997).

DIMENSIONES DEL DESARROLLO EN EL PREESCOLAR

En los grados de Preescolar las Dimensiones de Desarrollo Humano se
encuentran representadas en las siguientes areas: Dimensiones Etica-
Espiritual: Estética: Corporal: Comunicativa: Cognitiva: Socioafectiva:
Areas que la integran: Educacion Religiosa, Educacion Eticay en Valores
Humanos). Educacion Artistica. Educacion fisica, Recreaciéon y Deportes
y las actividades que se desarrollan en las horas Ludicas. Humanidades.
Ciencias Naturales, Tecnologia e Informatica. Ciencias Sociales.
Matematicas,

ESCALA VALORATIVA EN EL NIVEL PREESCOLAR Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

Los informes correspondientes a los periodos académicos, junto con el
informe final de evaluacion, mostraran las actividades que tengan en

69



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo humano:
corporal, cognitiva, socioafectiva, comunicativa, ética- espiritual,
estética, mediante una escala dada en los siguientes niveles:

« EXCELENTE DESEMPENO: Obtendra esta valoracion el estudiante que
alcanza notablemente todos los desempeiios. (E.D.)

« BUEN DESEMPENO: Obtendra esta valoracion el estudiante que alcanza
todos los desempenos. (B.D.)

« DESEMPENO EN PROCESO: Obtendra esta valoracion el estudiante que
alcanza los desempenos basicos con mayor esfuerzo. (D.P)
PARAGRAFO: Las calificaciones son cualitativas, por lo tanto, no se
promedian los desempenos que se alcanzan de acuerdo con los criterios
valorativos que el maestro haya asignado para las actividades en los
mismos.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA SOLUCIONAR SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

PLANES DE REFUERZO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Al finalizar cada periodo, se programan Talleres, consultas,
exposiciones, entre otros, orientados presencialmente por el docente y
en forma colaborativa para aquellos estudiantes que tienen desempeiios
no aprobados, donde se indica qué actividades debe realizar y qué
conceptos abordar.

* Para el ultimo periodo académico este plan de recuperacion se llevara
a cabo con los estudiantes que presentan un bajo desempeno, en horario
de clase con el docente correspondiente.

PARAGRAFO Las fechas establecidas para las actividades de refuerzo y
sustentacion de las mismas no son modificables, por lo cual la asistencia
y presentacion a las mismas es obligatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es condicién para la presentacion de estas
evaluaciones presentar el resultado del plan de refuerzo previo, de lo
contrario el incumplimiento hara que los estudiantes queden con dichos
desempenos para superar en noviembre. La nota asignada contemplara
el desarrollo y calidad del trabajo escrito realizado en el aula y de forma
colaborativa con un 40% y la sustentacién del mismo con un 60%.

PARAGRAFO TERCERO: Las recuperaciones deben ser obligatorias en
cada periodo académico
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PLANES DE RECUPERACIONES FINALES

Si después de las recuperaciones del cuarto periodo un estudiante tiene
dos areas con desempeno bajo, se dara cumplimiento a las estrategias de
recuperacion final para los grados de 1° a 8°. Si después de las
recuperaciones del cuarto periodo un estudiante tiene un area con
desempeio bajo, se dara cumplimiento a las estrategias de recuperaciéon
final para los grados de 9° a 11°. En caso de aprobacion, seran
promovidos al grado siguiente. De lo contrario, no seran promovidos.
Los espacios de refuerzo y las evaluaciones de recuperacion son
proyectados para brindar la oportunidad a los estudiantes, de ser
evaluados nuevamente, cuando ha presentado dificultades en la
apropiacion de los desempenos trabajados en las asignaturas, sea por,
incorrecta elaboracion de trabajos o actividades y dificultades
detectadas a la hora de sustentar conceptos o desempeios en las
diferentes evaluaciones o actividades que proponen los docentes.

ENTREGA DE INFORMES DE RESULTADOS INFORMES PARCIALES.

A mitad de cada periodo se envia a los padres y/o acudientes de
estudiantes con BAJO DESEMPENO, el REPORTE PREVENTIVO, en
términos cualitativos, con el fin de informar las dificultades que el
estudiante tiene hasta el momento.

INFORMES POR PERIODOS.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos programados, se
realizaran las reuniones de Padres de Familia, con el fin de que conozcan
los resultados académicos de los estudiantes.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comision de Evaluacion y Promocion es una instancia dependiente del
Consejo Académico de la Institucion, que se encarga de revisar el
proceso de evaluacioén y valoracioén de los estudiantes para cada uno de
los periodos académicos que se hayan definido como parte de la
programacion para el aio escolar.

La Comision de Evaluacion y Promocidon sera convocada y presidida por
la Rectora, con el fin de analizar los resultados del proceso de evaluacion
de todos y cada uno de los estudiantes, asi como la aprobacién de ellos
en el grado que estan cursando. Sesionaran de manera ordinaria, al
finalizar cada uno de los periodos académicos, y de manera
extraordinaria, cuando sean convocadas por la Rectora, para atender
una situacion especifica.
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CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Rectora, quien lo convocay lo preside.

2. Coordinacion Académica.

3. Coordinacion de Convivencia respectiva.

4. Todos los docentes que orientan clases en el grado respectivo.
5. Un padre de familia del grado respectivo.

6. Representante del departamento de Orientacion Escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: La Rectora puede designar a Coordinacion
Académica para presidir las comisiones de evaluacion y promocion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las Directivas pueden asistir e intervenir,
cuando lo consideren necesario.

PARAGRAFO TERCERO: A las Comisiones de Evaluacion y Promocién
podran asistir otras personas que sean convocadas por la Rectora de la
Institucioén para el cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Analizar el desempeino académico y el proceso integral de los
estudiantes y decidir su promocioén al siguiente grado.

2. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y mejoramiento del
desempeino para los estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje.

3. Analizar los casos de los estudiantes con desempenos
excepcionalmente altos, con el fin de proponer actividades especiales de
profundizacion y/o recomendar al Consejo Directivo su promocion
anticipada, segun el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

4. Hacer seguimiento a los compromisos académicos adquiridos por
docentes, estudiantes y padres de familia para el mejoramiento del
desempeiio.

CRITERIOS DE PROMOCION.

PARA GRADOS 1° A 11°: SERA PROMOVIDO AL SIGUIENTE GRADO Los
estudiantes que al finalizar el afio alcancen en todas y cada una de las areas del
plan de estudios del grado correspondiente, una nota minima de 3.5. (Nivel
basico).

PARA GRADOS 1° A 11°: NO SERA PROMOVIDO AL SIGUIENTE GRADO El
estudiante del grado 1° a 8° que al finalizar el afo escolar obtenga menos de 3.5
en tres (3) o mas Areas Académicas, de acuerdo con el plan de estudios del
grado correspondiente.

El estudiante que haya dejado de asistir, con o sin justificacién, a mas del 25%
de las actividades académicas durante el afio escolar.
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- El estudiante de 9° a 11° que al finalizar el aio escolar obtenga menos de 3.5 en
dos (2) areas académicas.

- El estudiante que no apruebe las recuperaciones finales para la Superacion de
Dificultades en el tiempo estipulado por la Institucion.

< CRITERIOS DE GRADUACION

Para graduarse los estudiantes de grado Undécimo deberan:

- Haber presentado el Examen de Estado aplicado por el ICFES, en el calendario
que le corresponde al Colegio.

- Tener la documentacion al dia. Estar a Paz y Salvo con el Colegio por todo
concepto. Cancelar los derechos de grado. Presentar Certificado de Servicio
Social obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39 decreto 1860/94, Resolucion 4210
de 1996, Acuerdo 55 de 2002 Concejo de Bogota

PARAGRAFO PRIMERO. Ceremonia de proclamacién de bachilleres: El
Decreto 1075, en su articulo 2.3.3.1.3.3., prescribe sobre titulos y
certificados lo siguiente: “El titulo y el certificado son el reconocimiento
expreso de caracter académico otorgado a una persona natural al concluir
un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacion y adquirido
los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos.

También obtendra el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los
estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas otorgados por las
instituciones educativas autorizadas por el Estado.” La citada regulacion se
refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller, expresado en
un diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que para
ello la Institucion educativa, tenga que celebrar una ceremonia protocolaria
e invitar a dicha celebracion a todos los estudiantes, o que la prohiba o
incluso que ordene su reglamentacion. La ceremonia de proclamacion de
bachilleres, constituye una invitacion y en ese sentido cuando la institucién
decide efectuar tal evento no puede ser constreiida ni obligada a lo que la
Constitucion y la Ley no obligan y menos cuando con su actuar no se esta
afectando ningun derecho; pues la normatividad Constitucional o legal dice
que los estudiantes adquieren el “derecho” a participar en la “ceremonia de
proclamacion de bachilleres”, por lo tanto, al no constituirse tal participacion
en un derecho, la no invitacion a la misma por parte de la instituciéon
educativa no lo esta vulnerando en absoluto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Son criterios para considerar la no proclamacion

de bachilleres en la ceremonia de graduacion: a. Haber obtenido como nota
final desempeno Bajo en convivencia escolar. b. Haber cometido una falta
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grave o gravisima, fraude, copia o plagio en evaluaciones y trabajos en
cualquier momento y/o circunstancia. Que los padres de familia no hayan
cumplido oportunamente con las obligaciones econémicas contraidas con el
Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y salvo por todo concepto al
momento de la ceremonia.

< PROMOCION ANTICIPADA

CASOS QUE APLICAN.

a. Para estudiantes con desempeino SUPERIOR en lo académico y
convivencial.

b. Para los estudiantes no promovidos el afio anterior.

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA PROMOCION ANTICIPADA

El procedimiento, en cada uno de los casos anteriores, para iniciar el
proceso de promocion anticipada es el siguiente:
- Los padres del estudiante radican la solicitud al Consejo Académico, durante la

primera semana de iniciado el afo lectivo, solicitando la promocioén anticipada
del estudiante.

- El Consejo Académico estudia la situacién académica y convivencial, teniendo
en cuenta el desarrollo cognitivo, personal y social del estudiante, para decidir
si se le autoriza o no realizar la prueba de suficiencia académica.

- La respuesta a la peticién de los padres sobre Promocion anticipada, sera
entregada por escrito, después del reporte parcial del primer periodo.

- Si es autorizado, el estudiante presenta la prueba de suficiencia a la semana
siguiente de la entrega del reporte parcial, de aquellas asignaturas con
desempeio bajo que no le permitieron la promocion.

- El Consejo Académico informara los Criterios para aplicar a la promociéon
anticipada.

- Las notas que lleve hasta la fecha de solicitud seran minimo de 4.6. Si el
estudiante obtiene la nota requerida en la prueba de suficiencia,

- El Consejo Académico recomienda ante el Consejo Directivo la promocién
anticipada del estudiante al grado siguiente, con previo concepto del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Esto implica para los padres o acudientes y el
estudiante, el asumir todas las condiciones institucionales del nuevo grado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de fraude durante este proceso de

promocioén anticipada, se dara por terminado el mismo, el estudiante no sera
promovido y asumira las sanciones expresadas en el Manual de Convivencia.
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< PRUEBA DE SUFICIENCIA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR
EN LO ACADEMICO Y CONVIVENCIAL

De acuerdo con el Articulo 7 del decreto 1290 abril 16 de 2009 sobre
promocion anticipada, el Colegio fija como criterio: realizar la promociéon
anticipada unicamente al finalizar el corte del primer periodo del aifo
escolar, siempre y cuando termine con desempefho superior en todas las
areas y en convivencia.

La promocion puede aplicarse hasta décimo grado. Se realizara una prueba
integral en cada una de las asignaturas sobre las competencias basicas
requeridas para el grado al que aspira ser promovido el estudiante. La
prueba integral dara cuenta de los conceptos basicos que son prerrequisito
de las asignaturas del plan de estudios para el grado al que aspira ser
promovido. Debe obtener en la prueba una nota minima de 4.6. La
presentacion de las pruebas se debe hacer Gnicamente en las fechas y horas
senaladas por Coordinacion Académica.

% ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y
DOCENTES CUMPLAN CON EL SIEE. (SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES)

* Seguimiento y acompainamiento por parte de Coordinacion Académica alos
docentes.

* Retroalimentacion constante del Sistema de Evaluacion.

* Trazabilidad de los planes de estudio con los procesos llevados en aula y
los documentos soporte (programador de clases, planillas de registro de
notas, Plataforma).

* Elaboracion y seguimiento por parte de Rectoria de los planes de
mejoramiento.

< MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE), se realizaron acciones para lograr la participacién de la comunidad
educativa. Algunas de ellas son:

* Convocatoria a la comunidad educativa para participar en la creacion del
SIEE, a través de la pagina web del Colegio, el correo institucional de
Coordinacion Académica y el buzén de sugerencias o en forma verbal o
escrita ante las instancias competentes.
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* Reuniones con estudiantes y padres de familia, para dar a conocer los
avances en las definiciones del SIEE, tratados y aprobados por el Consejo
Académico.

* Informacién permanente a docentes sobre avances en la construccion del
SIEE, en reuniones de area.

* Reuniones con los Lideres de Area para analizar y adelantar decisiones
sobre la vigencia del SIEE.

< EDUCACION INCLUSIVA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD.

Definicion. La educacion de las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio educativo”. El
colegio san José, busca consolidar procesos con los cuales se garanticen
los derechos de las personas con discapacidad, dando cumplimiento a los
mandatos constitucionales indicados en precedencia, los tratados
internacionales y la legislacion nacional, en particular las Leyes 361 de 1997,
762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que
imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad de la institucion
educativa y de manera especial la familia, buscando el acceso y la
permanencia en la educacion bajo un enfoque basado en la inclusiéon del
servicio educativo organizando el servicio de apoyo pedagoégico
correspondiente para atender los estudiantes de preescolar, basica y media
con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el marco
de la educacion inclusiva.

El Colegio San José reglamenta la ruta, el esquemay las condiciones para la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de
preescolar, basica y media académica que solicite el servicio teniendo como
importante algunas definiciones como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes como el entorno fisico, la informacion
y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, incluyendo la identificacion y eliminacién
de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacioén y la
posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para el
desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién
Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013, acciones estan orientadas a promover el
derecho a la igualdad de las personas con discapacidad

3. Ajustes razonables: adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas a la gestion escolar, basadas en
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necesidades especificas de cada estudiante, A través de estas se garantiza
que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en
los entornos del colegio, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion. pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar, siendo razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

4. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organizamos su ensefanza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de los estudiantes, tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender y participar.

5. Diseino Universal del Aprendizaje (DUA): diseiio de entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disehados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Es una
propuesta pedagégica que facilita un diseifio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y
realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagoégica
y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

6. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas, nifos, adolescentes, jovenes, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares
de sumisma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién
o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de practicas, que eliminen barreras de pronto existentes.

7. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas
barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacién plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.
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8. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagégica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion permanencia y promocion. Son insumo para
la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA. Como institucion educativa de naturaleza privada el
Colegio San José presta el servicio de educacion de preescolar, basicay
media garantizando la accesibilidad, los recursos y los ajustes
razonables para atender a los estudiantes con discapacidad teniendo en
cuentas los principios:

* La diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad,
establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas
que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines
de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

* lgualmente, el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y laindependencia de
las personas; la no discriminacion; la participacion e inclusién plenas, el
respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condiciéon humanas; la
igualdad de oportunidades; la accesibilidad; la igualdad entre el hombre
y la mujer; el respeto a la evolucion de las facultades de los nifos y las
ninas con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.
Favoreciendo los procesos de las nifas, nifhos, adolescentes y jovenes
para su ingreso, permanencia, promocioén y egreso.

Responsabilidades del Colegio San José Con el propésito de cumplir las
obligaciones establecidas en la Ley 1618 tenemos las siguientes
Responsabilidades:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o
una posible situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el
momento de la matricula, el retiro o el traslado. Incorporar el
enfoque de educacion inclusiva y de diseifio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los
procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).
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3. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad. Proveer las condiciones para que los docentes, el
orientador o los directivos docentes, elaboren los PIAR.

4. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

5. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas. Hacer seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su sistema institucional de evaluaciéon de los
aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
orientadoras y directivos docentes, Establecer conversaciéon
permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

6. Establecer los componentes de promocion y prevencion de la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o
discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

7. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con enfoque de educacion inclusiva y diseifio universal de los
aprendizajes.

8. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de
educacioén inclusiva.

9. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela
de padres de familia, jornadas de concientizacion sobre el derecho
a la educaciéon de las personas con discapacidad, la educacion
inclusiva y la creacion de condiciones pedagodgicas y sociales
favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

10. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que
presenten los examenes de Estado para que se les garanticen los
apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades. 16.
Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las
personas.
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< INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES

- PARALOS ESTUDIANTES

El estudiante tiene derecho a presentar reclamaciones, de manera
respetuosa y cordial, cuando no tenga claridad sobre sus resultados
académicos. Para tal efecto, debe dirigir por escrito y a quien corresponda
su reclamacién, maximo tres (3) dias habiles después de la entrega de la
evaluacién, anexando copias de todos los soportes que se requieran. En el
diagrama de flujo siguiente se describe el conducto regular y las instancias
correspondientes. El proceso finaliza en la instancia que le dé solucién

DIAGRAMA DE FLUIO PARA ESTUDIAMTES
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» PARA PADRES DE FAMILIA

7

Los padres tienen derecho a presentar reclamaciones, de manera
respetuosa y cordial, cuando no tengan claridad en los resultados
académicos de sus hijos. Para tal efecto, deben solicitar a través de los
canales de comunicacién institucionales, y a quien corresponda, su
reclamacion, anexando copias de todos los soportes que se requieran. El
diagrama de flujo describe el conducto regular y las instancias
correspondientes. El proceso finaliza en la instancia que le dé solucion.

DIAGRAMA DE FLUIO PARA PADRES DE FAMILIA
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7

*» PROCESO DE RECLAMACION SOBRE PROMOCION

Los padres tienen derecho a presentar reclamaciones, de manera
respetuosa y cordial, cuando no tengan claridad frente a la promocion de
grado de sus hijos. Para tal efecto, deben dirigir por escrito, a quien
corresponda, su reclamacion, maximo dos (2) dias después de finalizar las
reuniones de comisiones de promocion, anexando copias de todos los
soportes que se requieran. En el siguiente diagrama de flujo se describe el
conducto regular y las instancias correspondientes. El proceso finaliza en la
instancia que le dé solucion.

— DIAGRAMA DE FLUJO PROCESO DE _
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< LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES.

Para el conocimiento del sistema institucional de evaluacion por parte de los
padres de familia y estudiantes, el Colegio dispondra de mecanismos de
difusion y divulgacion del mismo; en la primera reunion de padres de familia
y la informacion permanente que se brinda desde las diferentes instancias
durante el aio.

Existe, ademas, el planteamiento al iniciar cada periodo de los contenidos,
los descriptores de desempeio y las instancias verificadoras por asignatura,
asi como los criterios para la autoevaluacion, elementos que seran
conocidos por los padres de familia y los estudiantes.

El proceso a seguir ante reclamaciones es:
. Docente de la asignatura.

. director de Curso.

. Coordinacion Académica.

. Rectoria

. Comision de Evaluacion y Promocion

. Consejo Académico.

. Consejo Directivo.

NO AL WN-=-

Por otra parte, es importante anotar que dentro del sistema de gestion de
calidad de la institucion existe un tratamiento especial para la recepcion de
las inquietudes, quejas y reclamos que también pueden aportar
significativamente en este punto.

%+ ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y
DOCENTES CUMPLAN CON EL SIEE. (SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES)

* Seguimiento y acompanamiento por parte de Coordinacion Académica a
los docentes.

* Retroalimentacion constante del Sistema de Evaluacion.

* Trazabilidad de los planes de estudio con los procesos llevados en aula y
los documentos soporte (programador de clases, planillas de registro de
notas, Plataforma).

* Elaboracion y seguimiento por parte de Rectoria de los planes de
mejoramiento.
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< MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE), se realizaron acciones para lograr la participacion de la comunidad
educativa. Algunas de ellas son:

* Convocatoria a la comunidad educativa para participar en la creacion del
SIEE, a través de la pagina web del Colegio, el correo institucional de
Coordinacién Académica y el buzén de sugerencias o en forma verbal o
escrita ante las instancias competentes.

* Reuniones con estudiantes y padres de familia, para dar a conocer los
avances en las definiciones del SIEE, tratados y aprobados por el Consejo
Académico.

* Informacién permanente a docentes sobre avances en la construccion del
SIEE, en reuniones de area.

* Reuniones con los Lideres de Area para analizar y adelantar decisiones
sobre la vigencia del SIEE.

4.7. INVESTIGACION

4.7.1. ESTRUCTURA de la investigacion en el colegio San José.
fundamentacion
Metodologia
Programas

Fundamentacion

La investigacion esta articulada con el Proyecto Educativo Institucional, en
tanto se desarrolla como asignatura. Ademas, esta fundamentada en las
lineas de investigacion estipulada(s). Dicha estructura se presenta de
acuerdo con las necesidades institucionales, teniendo en cuenta que es la
reunion de varios proyectos dirigidos a la solucion de un problema de mayor
amplitud, el cual alcanzara los limites de un ramo o de una disciplina. Las
lineas de investigacion pueden ser suprimidas, modificadas o adicionadas
con la aprobacion del Consejo Académico.

Se concibe la INVESTIGACION como:

“Un proceso sistematico, holistico y critico, cuyo objeto es generar y
fortalecer conocimientos especificos sobre el quehacer pedagoégico; donde
el maestro se hace investigador a través de la interpretacion, compresion,
reflexion, evoluciéon y modificacion de su practica. Asimismo, la
investigacion aporta a la evolucién y transformacion de los contextos
escolares y sociales”.
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Por otro lado, la INVESTIGACION FORMATIVA se define:

Como el trabajo de los estudiantes con el profesor para aprender a plantear
problemas y proyectos de investigacion, ademas de formular posibles
hipétesis, utilizar metodologias, recopilar informacion, procesar datos,
discutir, argumentar, interpretar, inferir y defender resultados. Es asi como
se lleva a cabo una investigacion basada en los procesos de aprendizaje y
de construccion de conocimiento fundamentados en “la autorreflexién
sobre la propia practica y la apropiacion de saberes ligados a la interaccion
en los contextos educativos.

En el colegio, se hace unainvestigacion basada en el proceso de aprendizaje
y de construccion de conocimiento, estan fundamentados en que “la
autorreflexiéon sobre la propia practica y la apropiacion de saberes ligados a
la interaccion comunicativa en el aula no terminan jamas.

En el colegio San José, La Investigacion, busca crear un espacio para la
formacion, asi como la promocion de habilidades investigativas, por medio
de un proceso de motivacion, participacion y aprendizaje continuo que le
permita a estudiantes, participar en actividades que les permitan reflexionar
y discernir sobre temas de trascendencia relacionados con su cotidianidad
pedagoégicay social.

4.7.1.1.1. Lineas de Investigacion

Resulta importante dar claridad al concepto de linea de investigacioén. Por lo
tanto, tomando la resoluciéon 006 de la direccion general de investigaciones
(2009; 3), la linea de investigacion, “se define como un nicleo que desarrolla
proyectos en una misma direccioén surge de una problematica valida aun no
resuelta al interior de un area de estudio especifico en cualquier disciplina”.
Por consiguiente, el Colegio San José concibe dicho concepto como un eje
ordenador y trasversal de la actividad indagativa de caracter institucional y
académico, realizado por grupos de estudiantes con apoyo de docentes, con
el fin de contribuir en la soluciéon de problemas, descubrir nuevas fronteras
y buscar nuevos conocimientos.

Las caracteristicas que deben tener las lineas de investigacion propuestas
son:
e Estar en conexion con el contexto en el cual se desarrollan
e Tener pertinencia institucional
e Coherencia y continuidad entre los diferentes proyectos e
investigaciones que conforman la linea
¢ Permitir visualizar las investigaciones potenciales
e Proporcionar la oportunidad de darle continuidad a las
investigaciones realizadas
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e Ser flexibles para dar cabida a nuevas investigaciones
Desde lo anterior, se sustentan las siguientes lineas de investigacion:

Practicas Pedagodgicas Alternativas: Esta vision implica pensar en una
educacion mas abierta, mas democratica, mas flexible; con cabida a lo
alternativo, Prieto (2005) propone el aspecto ya mencionado como un intento
por encontrar los aspectos fundamentales del sentido de la educacioén en el
mundo contemporaneo, tratando, de forma parmente, comprender las
relaciones, situaciones y propuestas pedagoégicas exigidas por Ila
actualidad.

Convivencia Escolar: es un espacio académico dedicado a investigar,
proponer, reflexionar y pensar acerca de los fendmenos sociales dados en
el contexto del Colegio San José. Lo anterior, buscando la voz de quienes
interactuan como sujetos activos en la construccion de nuevas sociedades.
De esta forma, la pluriculturalidad asume un papel importante en la
comprension de situaciones cotidianas, y se constituye en un eje del analisis
de las nuevas identidades de ninos, jovenes y adultos relacionados entre si
y la escuela.

4.7.1.1.2. Metodologia

Este proceso implica seguir una secuencia de fases que se despliegan en un
tiempo y en un espacio para alcanzar un conjunto de objetivos conducentes
a la construccion de conocimiento cientifico o la produccién de significados
educativos Flérez (2001). Esto a través de: la consideracion hermenéutica
de la realidad educativa, la cual intenta comprender la complejidad de los
procesos en educacion, asi como la comprension critica de los significados
y la posibilidad de ser multimetédica en la diversidad de técnicas en la
recoleccién de datos y su aplicacion en diferentes disciplinas.
En este orden de ideas, se propone un diseiio metodolégico para el Colegio
San José desde los enfoques cualitativo y cuantitativo teniendo en cuenta los
siguientes parametros:
Investigacion cualitativa. Segun Hernandez Sampieri (2010) las fases son:

e Idea
Planteamiento del problema
Inmersioén inicial en el campo
Concepcion del diseio de estudio
Definicion de la muestra inicial de estudio y acceso a esta
Recoleccion de los datos
Analisis de los datos
Interpretacion de los datos
Elaboracioén del reporte de resultados teniendo en cuenta el protocolo
de investigacion del Colegio San José.
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Investigacioén cuantitativa. Segun Hernandez Sampieri (2010) las fases son:
e Idea

Planteamiento del problema

Revision de la literatura y desarrollo del marco teérico

Visualizacioén del alcance de estudio

Elaboracion de hipétesis y definicion de variables

Desarrollo del disefio de investigacion

Definicion y seleccion de la muestra

Recoleccion de los datos

Analisis de los datos

Elaboracion del reporte de resultados teniendo en cuenta el protocolo

de investigacion del Colegio San José.

4.8. Semilleros de Investigacion

Segun Oquendo (2009) Los semilleros de investigacion son comunidades de
aprendizaje presentadas como una alternativa para la formacién
investigativa, donde se presenta un ambiente equitativo para el aprendizaje,
pues la adquisicion de conocimientos se da por igual en los estudiantes y el
tutor. El concepto de Oquendo presenta un primer derrotero para entender
la funciéon de un semillero de investigacion, sin embargo, hay un término
necesario y es la formacién investigativa. En este aspecto, dicho concepto,
desde la educacion, es abordado por Flérez Ochoa (2000) como el proceso
que permite, tanto al estudiante como al docente, ser consciente de sus
practicas, asi como encontrar los caminos hacia al aprendizaje o
mejoramiento del quehacer. Asi bien, se puede afirmar: un semillero de
investigacion tiene por objeto preparar sujetos conscientes de las
intenciones y metodologias de diversos procesos investigativos. Teniendo
en cuenta las ideas anteriores el colegio San José,

asume los semilleros como un equipo de trabajo investigativo conformado
por estudiantes de la basica secundaria o media académica, capaces de
realizar diferentes ejercicios de indagacioén, con el propésito de desarrollar
sus habilidades y competencias con la asesoria de los docentes de
investigacion y otros agentes educativos.

Objetivos de los Semilleros de Investigaciéon

1. Exponer y analizar criticamente la significacion y los limites de los
métodos y técnicas actuales de investigacion

2. Contribuir a iniciar a los futuros docentes en el trabajo cientifico
reflexivo, ordenado y critico

3. Dejar inquietudes en el maestro en formacioén de tal manera que pueda
generarse un debate y un diadlogo abierto que recoja experiencias y
sistemas de ideas y deje resultado como conclusiones que beneficien a
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la comunidad educativa en torno al proceso formativo de Ila
investigacion.

En la basica primaria:

Talleres de observacion de la naturaleza y algunos fenémenos
naturales

Observacion de videos sobre experimentos, descubrimientos e
inventos

Realizacion de experimentos sencillos

Formulacion de problemas a través de preguntas que propicien el
pensamiento cientifico de los nifos y nihnas, y planteamiento de
soluciones a diferentes situaciones problematicas. Ejemplo:

¢ Qué sucede si...? (soplas, sujetas, empujas, etc.)

¢ Como puedes hacer que esto...? (vuele, remueva, sostenga, etc.)
¢Como has hecho para...?

Registros sencillos de observaciéon de algunos fendmenos naturales o
sociales

Planteamiento de soluciones a problemas ficticios o reales

Expresar verbalmente las causas de algunos efectos producidos a
través de la experimentaciéon

En la basica secundaria y media vocacional:

Registros de observacion.

Lectura de textos sobre los grandes inventores, cientificos de las
diferentes areas.

Formulacion de hipétesis.

Identificacion del método cientifico.

Lectura y analisis de textos relacionados con investigaciéon en
diferentes areas.

Diseiio y elaboracion de anteproyectos sobre tematicas diversas
dependiendo del area.

Diseiio y aplicacion de diversos instrumentos de recoleccion de datos
para fines especificos.

Estrategias para el analisis e interpretaciéon de datos.

Presentacion de informes de investigacion.

Escritura de ensayos sobre temas relacionados con investigacion en
las diferentes areas del conocimiento.

Elaboracion de Resumen de Anteproyecto (RAP) y Documento para
sustentacion (DPS) que informe a los jurados la teoria, metodologia y
resultado de la investigacion.

Busqueda de informacion a través de fuentes primarias y secundarias
y analisis de la misma.
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¢ Realizacion de mapas conceptuales y esquemas para la comprension
de lo trabajado

e Desarrollo de procesos investigativos para conocimiento de su
entorno local (problematicas sociales, econémicas, familiares,
éticas), de acuerdo a las diferentes tematicas tratadas en cada area.

e Lectura de informes de investigacion realizadas por profesionales.

e Aplicacion de las normas APA para la presentacion de trabajos
escritos.

e Seleccibn de articulos de divulgacion cientifica.

e Aplicacion de las orientaciones pedagégicas investigativas en el
desarrollo de sus practicas docentes iniciales.

e Elaboracion de un proyecto de trabajo de investigacion relacionado
con el area especifica, o que integre algunas de ellas preferiblemente.

4. COMPONENTE DE PROYECCION COMUNITARIA
5.
1.1. PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social es inherente a la educacion, por lo que no puede
concebirse educacion sin proyeccion social. De esta manera, las instituciones
estan obligadas a garantizar mecanismos de atencién académica, vinculos con
los sectores sociales y la incorporacion de los resultados de las experiencias,
esto desde las relaciones entre propésitos sociales y aptitudes personales. En
éste sentido, la educaciéon garantiza el grado de destreza requerido por la
sociedad. Su eficacia esta en relaciéon directa con el logro de los objetivos,
metas, programas y proyectos dados para el ordenamiento de las actividades
humanas en un territorio determinado.

Del mismo modo, la tarea de formar a las nuevas generaciones requiere de la
interaccion de las instituciones y agentes socializadores en la labor de preparar
ciudadanos integrales, tomando como eje fundamental a la comunidad. A
saber, La educacion es una responsabilidad de la sociedad en su conjunto y
cumple su papel, facilitando a todos sus miembros la participacion en practicas
sociales de caracter educativo. Equivale, en definitiva, a aceptar con todas sus
consecuencias los retos educativos, pues no basta con el compromiso de la
escuela y de los profesionales que trabajan en ella. Para esto, se requiere del
compromiso y la responsabilidad compartida de la sociedad y de la comunidad
donde esta inmersa la escuela.

Lo anterior va mas alla de los tradicionales llamamientos a favor de una
apertura de la escuela al entorno social y comunitario, e incluso de una
participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa (Alumnos,
padres, profesores y comunidad externa) en las actividades y en el
funcionamiento de las escuelas y otras instituciones educativas, en el entorno
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comunitario inmediato donde viven y se desarrollan los nifios y jovenes (los
ciudadanos y ciudadanas en general) , los cuales contienen los escenarios
educativos para la participacion y operacion de los agentes sociales con una
mayor incidencia potencial sobre su desarrollo y socializacion.

Al interior del Colegio San José, se busca, y es una constante, hacer que el
conocimiento construido en el aula tenga efectos en la comunidad. La
institucion es consciente de que el conocimiento estd en continua
transformacion y es trascendente a la comunidad, mejorando sus condiciones
de vida. Por ello, al inicio de cada afo lectivo se realizan diagnésticos con el fin
de establecer puntualmente las condiciones del entorno. Estos resultados son
usados para enfocar la planeacion de las actividades académicas durante el
transcurso del afo, teniendo como principales criterios la flexibilidad y la
adecuacion constante a las necesidades cambiantes.

1.2. ALIANZAS Y CONVENIOS

- Universidad del Rosario

- SENA

- Conrad Lorenz

- Fundacién Unimonserrat

- CIDE

- CIES

- FEE

- inmersion a Canaday Londres

5.3. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El Colegio San José, fiel a su mision educativa de formar personas integras,
con valores humanos y cristianos, comprometidas con la transformacioén
positiva de su entorno, reconoce que el acompanamiento formativo no
finaliza con la culminacion del ciclo escolar. Por el contrario, considera
fundamental continuar fortaleciendo el vinculo con sus egresados como una
forma de extender su labor pedagégica, evaluar el impacto institucional a
largo plazo y promover una cultura de mejora continua en coherencia con su
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y su Sistema de Gestion de Calidad.

El seguimiento a egresados constituye una herramienta fundamental para
conocer la trayectoria académica, profesional, social y personal de quienes
han pasado por las aulas joseistas. Mantener este vinculo permite al Colegio
San José reflexionar sobre la pertinencia de los contenidos curriculares, la
efectividad de los procesos formativos y el desarrollo de competencias clave
que preparan a los egresados para enfrentar con éxito los desafios del
mundo actual. Asimismo, posibilita visibilizar los aportes que los egresados
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realizan a la sociedad y valorar su papel como ciudadanos activos, éticos y
comprometidos con el bienestar comun.

El Colegio San José concibe a sus egresados como parte esencial de su
comunidad educativa y como agentes multiplicadores de los valores
joseistas en diversos escenarios del pais y del mundo. Su experiencia, logros
y vision representan una fuente de inspiracion para las nuevas generaciones
de estudiantes, fortaleciendo el legado formativo del colegio. La
participacion activa de los egresados en actividades religiosas, deportivas,
artisticas y comunitarias refleja su sentido de pertenencia, gratitud y
compromiso con la mision institucional. A su vez, muchos egresados
continuan este vinculo matriculando a sus hijos en el Colegio San José,
perpetuando con orgullo el legado joseista en sus familias.

Por ello, el seguimiento a egresados no solo representa un ejercicio
administrativo, sino una practica pedagoégica y pastoral que fortalece la
identidad institucional, promueve la mejora permanente, y construye
puentes de dialogo intergeneracional en beneficio de la educacién de
calidad que el Colegio San José promueve y representa.
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